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Statuto “ARCI JOSHUA BLUES CLUB APS”

Definizioni e Finalita
Articolo 1
E costituita I'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.lgs 117/2017, di seguito
indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delie norme del Codice civile in tema di associazioni, “ARCI JOSHUA BLUES CLUB APS”
{denominata Associazione nel presente testo) con sede legale in COMO {CO), Via Cantoniga, 11.
Il trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dali/Assemblea dei soci non comporta
modifica statuiaria, ma Pebbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione & un Ente del Terzo Settore (ETS),e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere
volontario, democratico e antifascista ed ha durata ilfimitata; non persegue finzlita di lucro e non & pertanto consentita
la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori,
associati, laveratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di sciogiimento individuale del rapporto associativo,
Condividendone le finalita, aderisce alfassociazione e rete associativa nazionale “ARCE aps”, adottandone 1a tessera
nazionale quale tessera sociale.
Articolo 2 _
Lo scopo principale dell'Associazione @ promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di
comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e socife, come dell’intera comunita.
Sono finalita deil’associazione:

promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicit;

promozicne della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative, degli spazi
per I'espressione, la formazione, ia creazione, la produzione e fruizione culturale;

il riconoscimento dei diritti culturali, fa promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al sapere,
all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie defla comunicazione, {a promozione dell'inclusione
digitale {eInclusion);

Articolo 3

i} UAssociazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse generale di cui ail'art. 5 del CTS:
il organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del velontariato e delle attivite df interesse generale
di cui gifart. 5 CTS, attraverso a titolo esemplificative e non esaustivo, la promozione di attivitd quali, spettacoli,
rassegne, festival, mostre, convegni, corsi, seminari.

d} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finafitG educativa; attraverso a titolo esemplificative e
non esaustivo corsi, convegni,spettacoliconcertimostre, festival.

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale e culturale; attraverso o titolo esemplificativo e
non esaustivo, promuovendo manifestazioni culturali,rassegne, iniziative di turismo sociale.

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alle prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa; attraverso a titolo esemplificativo e
non esaustivo,corsi di musica,musica d'insieme,seminari,

v} promozione della cultura defla legolitd, dello pace tra i popoli, della nonviolenza e delia difesa non armata;
attraverse a titolo esemplificativo e non esaustivo,attraverso mostre, dibattiti videoproiezioni.

w} promozione e tutela dej diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle
attivita di interesse generale di cui ail'art. 5 del CTS, promozione delle pari opportunité e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto



solidale di cui oifarticolo 1, comma 266, dellg legge 24 dicembre 2007, n. 244; attraverso g titolo esemplificative e non
esaustiva attraversg mostre;dibattiti videoproiezioni festival,
Tutti § campi in cui si manifestano esperienze cultyrali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si puod dispiegare una
battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'intofleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione, di
razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali settori d'intervento dell’Associazione,
In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del CT5
e successive modificazioni e‘integrazioni.
L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione ai/lle socife di alimenti e bevande come momento
ricreativo e di socialita, complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle attivita di interesse
generale, come previsto dalllart. 85 comma 4 dei CTS.
i} UAssociazione pud esercitare, al sensi dell'Art. & del CTS, attivita diverse da guelle di cui al presente articolo,
secondarie e strumentali rispetto afle attivita di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché
raccolte fondi ai sensi dell’art. 7 del medesimo decreto.
Articalo 4 :
L'Asscciazione si avvale prevalentemente delie attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita dai/lle proprife
associatife, La qualita di volontario & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di favore subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Fente di cui ilfia volontariofa & socio/a o tramite il guale svolge la
propria attivith volontaria.
L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontari/e deifAssociazione che svolgono la
{oro attivitd in modo non octasionale,
L'Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento dell'attivity di interesse
generale ed il perseguimento delle finalita, di prestazioni di favoro dipendente, autonomo o di altra natura, anche
ricorrendo aiflle proprife associati/e, secondo i limiti e le modalita stabiliti dalla normativa vigente.
' i/te Socife

Articolo 5 ,
H numero deiffle socife & illimitato e non pud essere inferiare al numero minimo previsto dall’art. 35 ¢. 1 CTS, Pud
diventare sociofa chiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel presente Statuto ¢ abbia compiuto il
diciottesimo anno di etd, indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identitd sessuale, nazionalitd,
appartenenza etnica e religipsa.
t minori di anni diciotto passono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore o di chi ne esercita la
responsabilita genitoriale.
Agliflle aspirantl soci/e sond richiest] l'accettazione e 'osservanza dello statuto e U rispetto della civile convivenza.
Lo status di sociofa, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pué venir meno soio nei casi previsti dal
successivo art. 9. Non sanoipertanto ammesse iscrizioni che viclino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
Glifle aspiranti socife devoho presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprie nome, cognome,
indirizzo, luogo e data di naécita unitamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statute, ai regolamenti interni
e alle deliberazioni degli organi sociali.
Articolo 6 ’
E’ compito del Consiglio Direttive, o di unofa o pil: Consiglieri/fe da esso espressamente delegati/e, esaminare ed
esprimersi in merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione,
verificando che glifle aspiranti socife abbiano i requisiti previsti, Qualora 12 domanda sia accolta, la comunicazione di
accettazione sard assoita con la consegna della tessera sociale di ARCI APS alfla nuovn/a sociofa e il sue nominative
sard annotato nel Libro dei Soci.
in caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglic Direttivo, comunicato entro il termine di eui al primo
comma © ad essa non sia tlata risposta entra lo stesso termine, Yinteressato/a potrd presentare ricorso 3l Presidente
entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dailo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso
si pronuncerd in via definitiva PAssemblea dei Soci alis sua prima convocazione.
Articolo 7 :
Lordinamento interno dellAssociazione & ispirato a criteri di democraticita, part opportunitad ed uguaglianza dei diritti
di tutti gl associati.
Glifle socife hanno diritto a;

o frequentare la sede dellAssociazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse

dail'Associazione;
* riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrere
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pone all'ordine del giorno defla prima Assemblea dei Scci utile, che decidera in via definitiva.

Patrimonio Sociale e rendicontatione

Articolo 12 _
I} patrimonio sociale deil’Associazione ¢ indivisibile e destinato unicamente, stabilmente e integraimente a supportare
il perseguimento delle finalita sociali.
Esso € costituite da:

» beni mobill ed immobili di proprieta defl'Associazione;
eccedenze degli esercizi annuali;
erogazioni liberali vincolate, donazioni, Jasciti;
fondo di riserva;

* partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
1l patrimanio sociste, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell'attivith statutarla ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale.
Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono;

+ quote annuali di adesione e tesseramento deifdelle soci/e;

e proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

s provenii derivanti dalla gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e progetti;

s contributi pubblici e privati;

= erogazioni liberali;

e raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.
Articolo 14 '
Lesercizio sociale siintende dal 1 Gennaio 3l 31 Dicemisre di ogni anno. Di esso deve essere presentate all'Assemblea
dei soci entro it 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercitio ai sensi dell’art. 13 del CTS.
Una proroga pud essers prevista in taso di comprovata necessita o impedimento.,
Articolo 15 .
Sonp previsti Ia costituzione e incremento del fondo di riserva. L'ustilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione
dell'Assemblea dei soci,
H residuo attivo di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di riserva, e il imanente sara tenuto a disposizione per
iniziative consone agli scopi di cui all’art. 2 e per nuovi impianti o attrezzature,

" * &

Organismi dellAssociazione

Articolo 16
Song organismi di direzione deli’Associazione;

« FAssembiea dei Soci;

« i Consiglio Dirattivo.

&
E organismo di garanzia e controfto:
s .-} Collegio def Sindaci revisori.
GH organismi durane in carit;;a gquattro anni ed i componenti sono rieleggibili.
Tramite Regolamento o apposita delibera ciascun organismoe pud attivare per le proprie convocazioni modalita di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via
eletironica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato the partecipa e vota.
Articole 17 '
Partecipano all'Assembiea generale del soti tuttife ifle socife che abbiang provveduto al versamento della guota
speiale almeno quindici gicrhi prima tella data di svoigimento defl'Assemblea stessa.
le riunioni deliAssemblea sono ordinariamente convocate a cura del Consiglio Direttive tramite avviso seritto,
contenente la data e 'ora di prima e seconda convocazione e Pordine del giorno, da esporsi in bachieca, oppure da
inviare aiflle soci/e tramite posta elettronica/posta ordinaria aimeno quindici giorni prima,
_ Articolo 18

L'Assemblea generale del soci pud essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o dal Presidente per




commissioni di lavaro da esso nominate, nonché deli'attivith volontaria di cittadini/e non socife, in grado, per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici programmi, ovvero costituire, quando ritenuto
indispensabile, specifici rapporti professionali, secondo quanto previsto dall'art, 4.

Articolo 25

|l Consigiio Direttivo elegge al suo interno:

- #i/ia Presidente: ha ja rappresentanza legale e la firma sociale deli'Associazione e la rappresenta anche verso i terzi,
Convoca e presiede il Consiglio; pud, in casi di urgenza, assumere provedimenti di normale competenza del Consiglio
Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica nel prime Consiglio utile;

- it/1a Viceprasidente: coadiuva il Presidente e, in ¢aso di assenza o impedimento di questi, ne assume le mansioni;

- ifla Segretario/a: cura ogni aspetto amministrative delf'Assnciazione; redige | verbali defle sedute del Consiglio e i
firma con # Presidente; presiede il Consighio in assenga del Presidente e del Vicepresidente.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidents o Segretario & facolth del Consiglio Direttivo
eleggere un nuove incaricate all'interne del propri componenti in carica e, se necessario, prowedere alla
reintegrazione di un componente det Consiglio secondo le norme stabilite allarticolo 28 dello statuto.

Il Consiglio pud inoltre distribuire fra i suoi componenti altra funzioni attinent] a specifiche esigenze legate alle attivits
dell'Assaciazione.

Articolo 26

Compiti det Consiglio Direttivo sona:

¢ convocare ['Assemblea dei soci;

»  eseguire ie delibere dell'Assemblea;

» formulare i programmi di attivita soclale sulla base delle linee approvate dail'Assembiea;

» predisporre if bilancio di esertizip formato daflo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
Tindicazione dei proventi e degli oneri dell'associazione, e dalla relaziche di missione che illustra le poste di
bilancio, 'andamento economico ¢ gestionale deli'assotiazione e le modalith di perseguimento delle finalits
statutarie. Nei limiti preyisti dalf'art. 13 ¢, 2 £75, il bitancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per
cassa.

Predisporre 'eventuale bilancio sodiale seconde le modalita e nei casi previsti dall’art, 14 del CT5;

individuare le attivita diverse di cui all'articolo & del CTS da svelgere in armania con le finalitd sociali e
documentarne il carattere secondario € strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 c. 6 CIS nells
relazione di missione o in una annotazions in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa ai bilancio;

e predisporre tutti gh elemanti utili allAssemblea per la previsione e programmazione economica deli'anno
sociale;

s predisporre | regolamenti da sottoporre alla deliberazione dell'Assembles;

s alfinterno delle linse guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalith di gestione del tesseramento;

s  deliberare tirca I'ammissione deiflle socife, pué delegare allo scopo uno/a o pits Consiglierife;

» deliberare circa e azioni distiplinari nei confronti deiflle socife;

* sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amministrazione delfAssociazione e, all'interno delie linee puida
espresse dalfAssemblea, adottare tutth i provvedimenti necessari a2 garantire # buon andamento
deliassociazions;

* stipulare tutti ghi atti e | contratti inerenti le attivita sociak;

*  curare la gestione di tutti | beni mobili ed immaobili di proprietd dell'Associazione ¢ ad essa affidati a qualsiasi

titolo;
» decidere le modalita di partecipazione dell'Associazione aile attivith organizzate da altre associazioni ed enti,
e viceversa, se compatibllf con i principi ispiratori del presente Statuto;
= presentare alfAssembsiea, alla scadenza del proprio mandato, una relazione cemplessiva sull'attivity inerente il
medesimo.
Articolo 27
H Consiglio Direttivo si riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prastabilito senza necessita di ulteriore avviso,
e straordinariamente quando ne facciana richiesta 2lmeno tre Consiglieri/e, o su convocazione del/la Presidente.
E da ritenersi valido if Consiglio Direttivo non formaimente convocato in presenza delia totalit dei Consiglieri.
Le sedute sono valide guando vi intervenga la maggioranza deiflle Consiglierife, e e delibere sono approvate a
maggioranza assoiuta di voti dei presenti,
Le votazioni normalmente sono pafesi, possono essere a scrutinio segreto quando £id sia richiesto anche da un/a
solo/a Consigliere/a. La parith di voti comporta Ia reiezione della proposta.




Delle deliberazion: & redatto verbale a cura delfla Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente. Tale verbale &

conservato nel libro verbali det Consiglio Direttiva ed & a disposizione deiflle socife che richiedano di consultarlo.

Articolo 28

ifle Consiglierife sono tenutife 3 partecipare aitivamente a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. 1i/la

Consigliere/a, che ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue ilfla

Consighiere/s dopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglic. Nella prima convocazione utile, if Consiglio Direttivo

prende atto della decadenza.

E facoitd del/la Consigiiere/a rimettere le dimissioni dal proprip intarico mediante formulazione all'interno della

riunione det Consiglio £ annotazione nei verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio

mediante comunicazione scritta al presidente e dalio stesso riportats all'interno delfa successiva riunione del Consiglio,

fifta consighere/a decadutofa o dimissionariofa pud essere sostituito/a, ove esista, dalfia sociofa risultato primo

eschisofa allelezione del Direttivo, diversamente la prima Assemblea del soci utile prowede a reintegrare |

componenti del Consiglio decaduti; | nuovi atetti rimangono in carica fing alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadanc dall’incarico fa maggioranza dei componenti det Consiglio

Direttive, l'intero Consiglio decade.

Il Consiglio Direttivo pud dimettersi quando ¢l sia deliberato dai 2/3 deiflie Consigliari/e.

Il Consiglio decadute ¢ dimissionario & tenuto a convocare 'Assermblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 29

1} it Collegia del Sindaci revisori & un arganisme di garanzia e di controllo ai sensi dell'art, 30 def CT5. Qualors si renda

cbbligatorio per Legge o IAssemblea lo ritenga opportuno, verrd efetto il Collegio dei Sindaci revisori composto da un

minimo di 1 a un massimp di 3 componenti, che possono essere individuali anche tra persone non aderenti

all’Associazione.

fi} Le cariche di consigliere/a e sindaco revisore sonp incompatibili fra foro, ai componenti del Collegio si applica

T'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilitd e di decatienza). Almeno uno dei componenti deve essere seelto

tra le categorie di soggetti di cui ai'articolo 2397, comma secondo, de! codice civile, | restanti componenti dovranns

comunque possedere comprovate capacita tecniche, conoscenza deliAssociazione & moralita,

i1} i Collegio vigila sull'asservanza della fegge & delio statuto ¢ suf rispetto dei principi di corretta amministrazions,

anche con riferimento alle disposizioni del D.igs 231/2001, qualora applicabili, nonché sulfadeguatezza deli'assetto

organizzativo, amministrative e contabile e sul sue concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controlio contabile

nel caso in cul non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

V) Il Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilita

saciale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale

sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui al'articolo 14 CTS. I hilancio sociale di atto degli esiti del

monitoraggio svolto datl sindaci,

V} ifle componenti del Collegio possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e

di contrello, e 2 tal fine, passono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su

determinati affarl.

Delle defiberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed & a disposizione dei/lle

socife che richiedano di consultarlo.

Articolo 30

Fermo restanda quanto previsto dali'articolo 29, nei casi previsti dall'art, 31 del CT5 I'Associazione:

& potra incaricare della revisione legate dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, guaiora siz costitutito da revisori

egali iscritti nell'apposito registro;

ovvero nominera un revisore legale dei conti o una societd di revisione fegale iscritti nell'apposito registro.
Norme di Sciogiimento

Articolo 31

Fatto salve quanto previste dali'art, 49 del CTS la decisione motivata di scloglimento deil'Associazione deve essere
presa da almeno | guattro quinti dei presenti, in un'Assemblea valida alla presenza delta maggioranza assoluta dei/ile
socife aventi diritto al voto. Ove neon sia possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazion
assembleari, ricorrent! a distanza di almeno venti giorni, di cui I"ultima adeguatamente pubblicizzats a mezzo stampa,
lo scioglimento potrd camunqve essere deliberatc 3 maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata,

In case di estinzione o scioglimento dell'Assaciazione il patrimonio, dedotte le passivita, sard devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale/provinciale] def Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e salva diversa
destinazione imposta daila legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad ARCI APS, secondo le modalits stabilite da



un colleglo di liguidatori appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguarde dal CTS. La stessa
procedura si applica anche in caso di canceliazione dal RUNTS ai sens] dell'art. 50 del CTS.
t esciuss, in ogri case, qualunque ripartizione tra ifle socife del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali

Articolo 32
Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide {'Assembiea a norma dello statuto nazionale di

“ARCH aps”, del CT5, del Codice Civile e delle norme vigenti,

ifla Segretariofa . il/1a Presidente
Lo\l ZALSAN :
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