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Statuto “PROGETTD SLIP ASD APS™
Definizioni e Finalita

Articolo }
E costituita 'Associazione nen riconesciuta ai sensi det d.igs.-36/2021, del Codice del Terzo Settore {DnLgs 11772017, di seguito
indicato come CTS) & ss.onm.ii, & delle norme del Cogice civile in tema di associazioni, denominata *SLIP ASD” {indicata anche
came "Associazione” nel presente testo) con sede legale in Toring {TO).
La denaminazions sociale dell’associazione, una valta ottenuta I'iscrizione nella sezione Assoclaziani di promozione soclale del
Beqistrn Linico Marianale gel Terze Settors (RUN T5) sard integrata automaticamente can Pacranimo “APS” e diventeéra “SLIP
A50 APS”
I trasferimento della sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dali’ Assemblea dei soci nen comporta modifica
statutarsa, ma I'obhbiiga di comunicazione agli uffici competenti.
L'Assaciazione @ un centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a carattere volontasio, democratica e
antifascista ed ha durata illimitata: non parsegue finalita di lucro e non 2 pertanto consentita {a distribuzione anche indiretta di
Ll ed avangl di gestione, fondi e riserve tomunque denominate a fondatard, associatl, lavoratori ¢ collaboratorl,
amministrator ed altrl companenti degl| argani sociall, anche nel caso di recessa o di ogni altra ipotesi di scloglimento
individuale del rapporto associativo.
Condividendone le finalita, aderisce all'associazione e rete associativa nazionale "ARCI APS”, adottandone la tessera nazionale
Quale tessera sociale.

Articolo 2

Lo scopo principale dell' Associazione & promuovere spcialits, mutualisma, partecipazione e sviluppo del senso dj comunita, e
cantribuire al benessere psicofisico e alla crescita culturale e clvile deifdelie proprife sacife, coma dell'intera comunitd,

Sana finalith dell associaziona: )

= lapremozione e lo sviluppo delle attivits sportive dilettantistiche ticanosciute dal CONI qual, a ttele esemplificatve
& non esaustive, le discipline di ginnastica acrobatica, danza sportiva;

* 18 promozone 2 lo swiluppo di attivitd culturali quali, a titolo esemplificative € nen esaustivo, le discipling i teatro
fisico, musica e cinema; ) .

» Ia promaozione del benessers delle persane e il riconoscimento del diritto alls felicita;

. la promezione e I'ampliaments dei luoghi, delle nccasioni 2 delle attivith udiche, di socialitd, sportive, fisiche e
motarie, con finalith formative, didattiche, ricreative e culturall, finalizzate alla crescita individuale e coitettiva e alla
promozione di still di vita attivi incentrali sul movimento e a mighorare la guality della vita deif delle socife & df
tuttife ifie cittadinife,

» la promozione della cultura, delle sue forme espressive, delfa creativitd e delle atbituding creative, degli spazi per
Fespressione, la formazione, 1a creaziong, la produzione e fruizione culturale;

*  promozione divulgazione di cultura circense, teatrale, multimediale e artigianale attraversa la programmazione,
produzione, esecuzione sig in locali chiusi che aperti, di attivitd perfarmative ejo produzioni artigianali /o iniziative
ed evanti sportive artico culturale sul territoris nazinnate ed internazionale, nell'idea della resultigisciplinarietd al fine
del ragglungimenty deila scopo principale defl’associazions,

* Effettuare visggi di formazione spartivo artistica o di approfondimento gotto Forganizzazione di enti autorizzati,

Articolo 3
H L'Associazisne, in via stabile e printipale organizza e gestisce attivita sportive dilettantistiche, anche in collaborazione con
enti di promozione sportive, associaziani e federazioni sportive, ET5, istituzioni pubbliche & private, in particolare in discipline
afferenti agli sport quali ginnastica acrobatica e danza sportiva anche attraverso la formaziane, la didattica, la preparazione g
I'assistenza all’attivits sportiva dilettantistica. In particolare, |'associazione si propone di operare nelle sequent] aree d'attivita:
* la protozione delle attivith didattiche per Vavuie, Faggiomaments e il perfezionaments nelle attivitd sporive;
. fa preparezione atletica anche per fa partecipazione ad altivitd competitive o dgonistiche, in base alle aspettative
deiile socise;
larganizzazione o la collaborarione alla organizzazione o manffestasiont sportive;
* g gestione di impiant spertivi, progri o of terzi, adibiti a palestre, campi € sirutture sportive di vario genere;
+ ‘a formazione dif cordate, coliaborazion, partecipazioni a bandi e progetti come capofifa, o0 alftra forma of
pafteciparione, insieme ad altei enti del tevzo sattore;

L'Associazione, inoltre, persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita seciale di cui alfart. 2 mediante lo svolgimento in
tavore dei propri associati, di lars famitiar o di terzl, delle sequenti attivits di interesse generale di cui all'art, 5 del CTS:

i} erganizzazione & gestione of athivica culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivits, anche editoriali, df
promozione e diffusione della cultura e detla pratica del velontariato e defie attivits df interesse generaie of cuwi aifart. 5 CTS;
o5, ativdverso (& promozione of attivita quali, a titolo esampiificative e non esaustive, oi spettacoli, rassegne, festival mostre,
COnvegni. Corsl seminari, etc.., gquali momenti di sensibilizzazione e approfondiments su tematiche afferenti 3ifa pratica
sprortiva @ all'sdoaione el sani still di vita a finalizzat) a valorizzare if bape refazionale;

1} formiazione extra-scolastica, finalizzata alla prevensione delia dispersiong scolastica e al successo scedastico e formativo,
alla prevenzione gel buliisme = al contrasto della poverta educativa,

J) radipdiffusione sonora a carattens comuRitano, ai sensi dellarticola 15, comma 5. deliz fegge 6 agoste 1990, n. 223, 8
successive modificazios:

k) dfganizzazione o gestione ol attivitd turistiche df interesse secialp, culturale o refigioso;

th organizzazione e gestions df attivith Spartive dllattantistiche;

Tutti ] carmpd in cul i manifestano esperienze culturall, ricreative e formative e tutti quelli in cul i pud dispiegare ung battaglia
Liie cantre eant forma dignoranza, d'intolleranza, di vislenza, di censura, d'ingiustizia, di discniminezione, di razzisme, di




emarginazione, di solituding forzata, sono patenziall settort &intervento dell'Assaclazione,

L Associazione pud inoltire svalgere attivitd di sormministrazione aifile socife di alimenti e bevande come momento ricreativo e
di secialita, complementare & strumentale all’attuazione degli scopi istituzionall e delle attivits di Interesse generale, come
previste dall'art, 85 comma 4 del CTS.

1) L'Associazione pud esercitare, ai sensi dell'Art. & def CT5, attivita diverse da quelle di cui al presente articolo, secondarie e
strumentali rispetto alle attivith di interesse generale, come individuate dal Consiglio Direttlve, nonché raccolte fondi ai sensi
dell'ant. 7 del medesime decrata.

Art. 3 bis Attivitd di raccola fondi

Al ine di finanziare ke proprie attivitd o interesse generale, lassociarione pué esercitare anche allivit di raccoa toendi, secondn quanto
previsto dagh 87 o 79 del docrete legeslative 1172017 & successive modificazicns, affraverso fa fichiesta a terzi di donazioni, kascitl @ contributi
e natura non cornspelliva

Lattivita di raccolta fordi puo essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modica valore o di serviz ai
sowvventari, in concomitanza di celebrazioni, ricarrenze o campagne di sensibilizzazione, sia in forma organizzaia e continuativa,
anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessiene o #rogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie @ di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetta dei principi di verita, trasparenza € earrettezza nei rapporti con i
sostenitori & con il pubblico, in conformita & quanto dispasto daila normativa vigente

Articolo 4 ’

L'Associazione si avvale prevalertemente delle attiviel prestate in forma volontsra, libers & gratuita daifile prouprife
associatife. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporta di lavoro subordinato o autonamo & can
ogni altro rapparto di lavoro retribuito con Pente di cui iifla volontario/a & sociofa o tramite il guale svolge la propria attivita
valontaria.

L'Associazione proveede ad istituire apposito registro ove iscrivere ijle volontari/e deli’Associazione, conformemente a guanto
previste dalla normativa vigente.

L'Assaciaziong potra inoltre avvalerst, In caso di particalare necessita, per lo svalgimenta dell'attivity di interesse generale ed
il perseguiments delle finalita, dgi prestazioni di lavaro dipendente, autonomo o di altra natura, snche sicorrendo aiflle proprije
associati/e, secondo i limiti e le modalitd stabiliti dalla normativa vigente,

Laddove necessario o obbligatorio per legge, I'associazione adotters, con delibera assembleare, il regolamento dei rimbaorsi
spese 2 il regolamento del volontariato.

Ifie Socije
Articelo 5
il numero deiflle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore al numero minimeo pravisto dali'art. 35 ¢. 1 CTS. Pud diventare
sociof chlungue approvi le finalita deil'Associazione, si riconosca nel presente Statute, indipendentements dalle proprie
condizioni economiche, identits sessuale, nazionalita, appartenenza etnica e raligiosa,
in considerszions delle attivity esercitate, | minori di anni diciotte possene assumers il titolo di socio/a previe consenso di chi
re esercita |z responsabilitd genitoriale,
Aqliflle aspiranti socife sono richiesti 'accettazione e Fosservanza dello statuto e dej regolamenti interni e il rispetto della
civile conwvivenza.
Lo status di socig/a, una volta acguisito, ha carattere permanente, @ pud venir meno solo nel casi previsti dal successivo art. 9.
Mor sano partanto ammesse iscrizioni che visling tale principlo, Intraducenda criteri dl ammissione strumentalmente limitativi
di diritti © a termine,
Glifle aspiranti soci/e devona presentare domanda al Consiglio Direttive, menzionando i proprio nome, cognome, indirizzo,
luogo & data di nascits unitamente alattestazione di accettare e attenersi allo statute, ai regolamenti intemi e alle
deliberazioni degh ergani sociali.

Articolo 6

E' compito del Consiglic Direttivo, o di unofa o pill Consiglierife da esso espressamente delegatije, esaminare ed esprimersi in
merito alle domande di ammissione, entro un Massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che glifle
aspiranti sociie abblang i reguisiti previsti, Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione sard assolta con
la consegna della tessera sociale alfla nuavo/a socioa e il sun naminatise sard annotato nel Libro dei Saci.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio Direttive, comunicate entro il termine di cui al primo comma o
ad essa non siz data risposta entro o stesse termine, interessato/a potrd presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni
dalla comunicazione del rigetto ovvero dalle scadere dej termini di cui al prime comma. Sul ricorso si pronuncerd in via
definitiva I'Assemblea del Soci alla sua prima convocazione, e in ogni caso entro 60 giorni dalia ricezione del ricorso,

Articolo 7
L'ordinamento interno deli’Assgciazions & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunitad ed uguaglianza dei diritti di tutti
gl associati.
Glifie socife hanno diritto a:
+  frequentare [a sede dell'Assaciazione e partecipare a ftutte e inizlative e alle manifestaziani promosse
dall'Associazions;
* riunirsi in assemlea per discutere e votare sulie questioni riguardanti I'Assaciazione e concorrere allelaborazicne
del pregramma;
. discutere ed approvare | rendiconti:
* eleggera ed essere eletti/e compenenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controlle:
= esarminare i libl sociall, prewvia richiosta seritts a Consiglie Direttive:
- approvare le modifiche allo statute nonché Fadozione e la modifica del regolamenti.
Hanna diritto di voto in Assermblea ifle socife che abbiano provvedute al versamento della quota sociale almeno guindici giarni
prima della data di svolgimento dell*Assembles.

Articolo 8
Hiagociofa & tenutofa a:
. rispettare lo statute, i regolamenti, le delibere degli organi sociali:
* varsare alle scadenze stabilite le quote sociall decise dagli erganisr dirigenti;
* mantenere un'ireprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivith dell'Associazione e nella
frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo delfla sociofa mantenere vna condotta di rispetto verso
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alifle altrije sucife e verso git organismi sociali nanché verse il buan nome dell’Associazione, le sue strutture e le sue
attrezzature;
*  rimettere la risoluzione di eventuall contraversie interne al giudizio degli organismi di garanzia dell’Assaciazione o, in
mancanza, all'Assemblea dei soci:
* nsservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e daghi organismi ai quali
I'mssociazione aderisce o é affiliata.
Lo gusta socisle rappresents dncamente un versamenta parlodicn vincolante a sostegno econamlico dell'Associazione, non
costitizisce pertanto i alcun modo titalo dl praprieta o di partecipazione a proventl, nen & In nessun £aso rivalutabile,
rimborsabile o trasmissibile,

Articolo 9
La qualifica di socioia si perde per:
. decesso;
. scioglimento dell\Associazione:
. mancato pagamento della quota assoriativa annvale:
. dirmissioni, che devone assers presentale periscritta al Congigllo Direttivo;
. aspulsione o radiagigng,
I mancato pagamento dellz quota associativa annuale pei tempi previstl, a seguito di sollecito di versamenty anche collettive,
wemports la decadenca dell'associato senza necessitd di alcuna formalits, salva specifica annotazione sul libro del soci,

Articelo 10 )
I Consigho Direttive ha I facoltd di intraprenders azione disciplinare nei confrontl dellia socio/a, secondo fa gravitd
dell'infrazione cormmessa, mediante il richiame scritto, 1a suspensione temporanea, rifivto del finnovo della tessera sociale, o
'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
. inosservanza delle disposizioni della statuto, di eventuali regolamenti o delle defiberazioni degli organi sociali:
. denigrazione dell Associazions, del suoi organl sociall, deiflle suoife soclje;
* Fattentare in qualungue modo al buon andamento della vits dell'Associazione, ostacolandone lo swiluppo e
perseguendone [ sciogliments;
* il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee; i
+ apprepriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti ad altro di proprieta dell'dssociazione:
. Pamecare in gqualungue modo danni morali o materiall all'Associazione, ai lorali ed alle attrezzature di cua
pertinenza;
= larrecare danni merali o materiak ad altrofa sociola ovvero a terzi In occasionl comungue connesse alla
partecipazione slla vits associativa, ovvero adotti condotte che manifesting con evidenza incompatibilitd con | valor
sacidli espressi all’art, 2 del presente statuto,

Articelo 31

Ciastuno dei provvedimenti di cui al precedente articalo 10 dovra essere reso noto alffe sucin/a con comunjcazions scritta.
Contro ogni provvediments disciplinare di cui alfart. 10, & ammesso il ricarse entro trenta gicrni al Presidente che lo pone
all'ording del giorno della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva entro e non oltre il termine di 650 giorni
dal riceviments del ricarso.

Patrimonio Sociale e rendicontazione

Articalo 12
H patrimonio sociale dell'Associazione & indivisibile e destinate unicamente, stabilmente e integralmente a supportare il
perseguimenta delle finalith sociall, dedotte le abbligazion! relative.
Esso & costituite da;
beni mobili ed immabili di proprietd dell'Associazione:
eccedenze deqli esercizi annuali;
erogazion fiberali vincotate, donazioni, lasciti:
fondo di riserva;
partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi, secondo le norme ed i limiti in materia stabiliti
dalla vigente narmativa;

+  ognialtro attivo coerente con i diritti propri di un'assaciazions senza seopa di lucre & di promozione sociale,
Il patrimonio seciale, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per lo
svolgimento dell'attivita statutaria af fini del'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
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Articolo 13
Le fonti di finanziamento dell'assaciazione sona:
= quote annuali di adesione o tesseramentao deifdelle socife:
= proveati derivanti dalla gestione economica del patrimonle:
= proventi derbianti dalla gestione diretta di attivitd, servizi, iniziative o progeted;
+  contributi pubblici & privati;
+  erogazioni fiberali;
* raccolte fondi;
ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14 ;
L'esercizio sociale si intende dal 1 Settembre al 31 Agosto di ogni anno. Di esso deve essere presentato all'Assemblea del soc
entro it 30 Aprile deli'anno successivo un bilancia di esercizio al sensi dell‘art. 13 del CTs.

Una proroga pub essere prevista in casa di comprovala necessity o impedimente.

Articelo 15

Nel caso in cui i ficavi, le rendite, | proventi o le entrate cemunque denaminate dell'ﬁ\ssociaz_iune siano superiori ad 1 milio_ne
di eure, & redallo a cura del Consiglio Direttivo it bilancio sociale ed approvato dall'assembiea nei medesimi termin| previst]
perfl bilancio di esercizia,

Suba Guolh



Organigmi dell'Associazione
Articolo 16
20NG organismi di dirazione sell'Associazione;

* I'Assemblea dei Soci;

* il Consiglic Direttivo,
E arganisma di garanzia e controllg:

* I'Grgann di Controlla, anche in forma Fioriocratica, dovessero ricosrers | Presuppasti dimensionall ax art, 30, dlgs.

1172017

Gli arganismi durana in carica quattro snm ed | Lomponenti sono rieleggibil,
Tramite Regolamentg o apposita delibera ciascun Organismo put  attivare per le proprie convocazioni modality di
partecipazione mediante mezzi di telecomunicazigne ovvero I'espressione del voto in via elettronica, purché | partecipanti
Stano informati della facolts in sede di convocazione, siano identificabili e siang posti in condizione di intervenire in ogni tempo
2 votare senza limitazion derivanti dalla partecipazione da remota

Articolo 17
Partecipann all'Assemblea generale del soci tuttite ile socife che abblane provveduto al versaments della quota sociale
Fmena quindici gierni prima della data di svolgimento dell'Assembiea stesea,

Le riunioni dell Assemblea 5800 ordinariamente convocate & cura del Consigho Direttive tramite avviso scritto, caontenente |a
data ¢ 'ora di prima e seconda convocazione ¢ ['ordine del glomo, da esporsi nella bacheca della sede sociale efo da inviare
aiflle socife tramite posta elettronicaiposta ordinaria almeng quindici giomi prima,

Articolp 18
Lassembiea generale dei socl pud essere convacata in via straordinaria dal Consiglio Direttivg o dal Presidente per motivi che
esutano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagl artt, 20 o 31, od ogni qual volta ne faccia richiesta motivata i
Colleglo del Sindac) FEVISGE (o neminate) o almeno un quitito delflle socie aventi diritte al vato,

L'Assemblea dovrd aver huogs entro trenta aiorni dalla data in eyl & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richieste
la convacarzione,

Articolo 19

In prima corvocaziane PAssemblea é regolanments coustituita alla presenza delia meka pil uno delfile socife con diritto di vota,
in seconda convocazione & regolarmente costituita qualungue sia il numerp deglifile intervenutije. L'Assemblea delibera sulle
questioni poste all'ordine gl giorno a magygioranza dei votj deifiie presenti, salvo le eccezioni di cui all'art, 20,

Il vote & persenale ed & ammessa al massimo una deleqa per sociofa,

Articolo 20

Par defiberare sulle modifiche da apportara alla Statute o al Regolamento proposte dal Consiglio Direttivg o da almeno un
quinte deiflie socije, & indispensabilp la presenza di almenag un terzo deiflle soacife con diritto di vota, ed i voto faverevole dj
almana tre guinti deiflle partecipant.

Per 1 delibers di madifiche consistenti nat fecepimento di Intervenute novita normative vincolanti & sufficiente, in seconda
Lonvocazione, la maggioranza aegli intervenuti,

Per le delibere g trastormazione, fusione o stissione & indispenssbile (a presenza defla maggioranza assoluta dieiflle socite
aventi diritto al voto, ed jf voto favoreyvale i quattro quinti dej presenti

Per delibere riguardanti In scioglimento e la liquidazione dell'Associazione, valgona fe nerme g cui all"art, 31.

Articolo 231 -
L'4ssemblea & presieduts dalfla Presidente deli*Associazione o da unfa sociofa eletto/a dalAssemblea stessa, lifia presidente
dell'Assemblea Rropone unfa segretario/s verbalizzante elettofa in s8N0 alla stessa.

Le votazioni passone avvenire per alzata di mano o & scrutinip segreto quando ne faccia richlests un decimo dellle socite
presents can dirtto ol vots,

Per 'elezione degli organi socish la votazione awviene o norma a scrulinio segreto, seconde le modality previste dal

Le deliberazioni assembieari sona riportate sy librg verbali a cura del segretario che li firma insieme al prasidente. | verbali
gl atti verbalizzati song esposti all'interno della sede saciate durante § guindic] qiotnl successivi alla lora Formazione, e restans
SUCCessivamente aghl att a disposizione deiflle sncife per la consultazione.

Articolo 22
LAszemblea genergle dei soci, nei termin di cuk all'ultimo comma deli'art. 7

&l eleqoe o revora | campanenti degti argani sociali;

Bl al termine el mandata discute [a relazione del Consiglio Direttiva uscente e Findirizro pragrammatico del nuovo mandato;
2legge uns Commissione elettorale, compeosta da almeno fre socife, che controlii o svolgimente delle elezioni e firmi gii
sCruting:

LI nomina e revoca, nel casi previsti dalia legge, il seggetls incaricate della revisione legale dei conti:

d) approva il bitancio di esercizio o l'eventiuale bitancle sociale;

el approva (e finee gensral) el programma di atbivity per I'amno in corso e Peventuale relstive documento BCONOMIcH-
Rrogrammatico:

fl delibera sylia responsabilita dej Componienti degli organi sociali e promuave aziene di responsabilits nei loro confronti:

g delibera sulle modificazioni dello statuto,

hi delibera sulassunzione dei regolamenti interni, compreso il regolaments dei lavor assembleari;

i} delibers In scipglirmanta, a trasformazione, la fusiang o fa SCISsionge de#!’ésseﬂiazimne;

1) delibera sy tutte Je questioni attinent la gestione sociale;

m} delibera sugli aktri eggetti atiribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla suz competenza.

Articolo 23

Il Consiglio Direttive & eietto dall'Assembias dei soci, che ne stabilisce il numers, potends e55ere Composte da un minimo di 5
eletli fra ifle socife. i Consiglis Dirsttiva & l'organs di amministrazions previste daltart, 26 del TS, durs in carica quattro anni
ad T suoi componenti seno ricleqgibili,

I Companenti dal Censiglio Dirpttive nan devono trovarsi in nessuna condiziene di incompatibilits previste dall’art. 2382 del
codice civile {(Cause di ineteggibilita e di decadenza) e dell'ordinamento sportivo.
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Articolo 24

f Consiglio Direttive neil'ambito delle proprie funsion Pubd avvalersi, per compit] operativi o di consulenza, di commissioni di
lavaro da essg neminate, nonché dell'attivity vaelontaria di cittadiniie naen socife, in grado, per cempetenze specifiche, di
contribuire aila realizzazions di specifici programmi, ovvern costituire, guando ritenuto indispensabile, specifici rapporti
professionali, seconds quanta previsto dall'art, 4, nej imiti deile prevision; economiche approvate dall’Assemblea.

Articolo 25
Il Consiglin Direttiva elegge al suo interng:

lla Presidente: ha la fappresentanza legale e la firma sociale delldssociazione & |a fappresenta anche verso j tere|. Convoca
e presiede i Consiglia: pud, in casi di urgenza, assumerp provvedimenti di normale competenza del Consiglio Direttive che
davranne essere sottopost] a ratifica nel prima Consiglio utile;
- ilfia Vicepresidente: coadiuva il Presidente e, in caso o d55eNZa o impedimenty dj questi, ne assume js mansioni;
-ilfla Segratario/s; cura agni aspetto amministrative dell'ssociazione: redige | verbali delle segute del Consiglio e §i firma con
il Presidente; presiede || Consiglio in assenza del Presidente e ga Vicepresidente.
in case di dimission, decesse o decadenza di Fresidente, Vicapresidente o Segretario ¢ facolts del Consiglio Direttive eleggere
un nuovo incaricate all'interna del propri componenti in carica, salvo provvedere alla reintegrazione di un componente def
Lansiglio secande fe norme stabilize all'articelo 28 dello staturp,
I Caonsiglio pud inoltre distripyire fra i suoi companemti altre funzieni attinenti a specifiche esigenze lagate alle atthvita
dell'Associazione,

Articolo 26
Compiti del Consiglio irettive SON0;

* convocare 'Assembles del 50CH;

* eseguire le delibers dell'Assembles;

+ foarmulare programmi di attivita sociale sulla base delle linge approvate dall'Assemblea;

. predisporre il bilancio di esercizio formate dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei
proventt e degli oneri dell assaciazione, e dalia felazione di missione che lustra ie poste dj bilancio, l'andamenta
SCONDMIco @ gestionale dell'associazione & e modalita di persequimenta delle finalitd statutarie, Nei limiti previsti
dallart. 13 ¢. 2 €75, il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto DEF Cassa.

Predisporre Feventuale bilancio sociale secondo le modalita & nej casi previsti dall'art, 14 de) CTs:

* individuare le athivity diverse di cui all'articolg 5 del CT5 da svalgere in armonia con le finalitd sociali e
decumentarne il caratters secondario e strumentale secondo quanto previsto dell'Art. 13 ¢. 6 €75 nella relazione di
missicre o in una annatazione in calce al rendiconta Per cassa o nella nota integrativa al bilancio,;

deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti deiffle socife; »

sovrintendere all'erdinaria o straordinaria amministrazione dell'Assaciazione €, allinterng delle linee guida espresse

dall'Assernblea, adottare tutt] | provvedimenti necessar g garantlre it buonh andamesnip dell'Associazione;

stiputare tutti gli attl e | contratti inerent| | attivitk sociali;

© Curare la gestione di tutti | ben) mubili ed immobili di proprieta dell'dssociazions o ad es5a affidali a qualsiasi titolo;

* decidere le modatity o partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da aitre assotiazioni ed enti, e

viceversa, se compatibili con i principl ispiratori del presente Statuto:

. presentare all'Assemblea, alia scadenza del proprie mandato; una relazigne complessiva sul‘attivita inerente il
meadesime, -

* stabifire la guota associativa arnuasle ed ewentuali contribull asseciativi Una tanrtum ¢ correnti, & sastegno delle
attivith seciali;

* compiers tutti gli att di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, & norma del presente statuto ¢
dells legge, attribuiti all’Assemblea dei soci.

Articolo 27 y
fl Consiglio Direttivo si riumisce di norma una volta al mese, in un giomo prestabilite senza necessita di ulteriore avviso, e
siraordinariamente quands ne facciang richiesta almeng un terzo deiflie Consiglierife, o sy convocazione delfla Presidente.

da rivenarsi valida j| Cansigiio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalithy dej Cansiglier].
Le sedute song valide Guando vi intervenga fa maggicranza deiflle Consiglierije, e le defibere =0NO approvate a maggicranza
assoluta di voti dei presenti.
Le votazioni normalmente song paiesi, possono essere & scrutinia segrelo quando cib sia richiesto anche da un/a solofa
Consigliersfs, La parith gi vati compurta 13 rerezione dellg proposta,
Letle deliberazioni & redatin verbale a cura delfla Segretariofa, che lo firma insieme alffa Presidente, Tale verbale & conservato
nel libre verbali del Consigha Direttivo ed & a disposizione deifie sacife che richiedano di consultarlo.

Articolo 28

Ile Consiglierife sang tenutite a partecipare attivamente a tutte le riunioni, sig ordinarie sia straordinarie, lifla Consigliere/a,
che ingiustificatamente nan sl presenta a tre riunioni consecutive, decade. Docade comungue ilfla Consigliere/a dopa sel mesi
Ui assenza dai laveri del Consiglio. Nalla prima riunione utile, Il Conslglio Direttiva prande atto defla decadenza.

E facolta deljla Consiglisreda timettere la dimission] dal proprio incarico mediante formulazione all'interno defla riunione del
Consiglio & annotazione nel wverbale delia seduta, dppure, se presentate fuor dalla riunione del Consiglio mediante
comunicazione scritta ) presidente e dallo stessp riportata alinterno dells successiva riunione del Consiglio,

e consiglieresa decanutola o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dalfla sociofa risultate dei non elett
ali'elezione del Direttive, diversamente |3 prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare | cemponenti del Consiglio
decaduti; i nuovi oletti fimangono in carica fino alla haturale scadenza del Consiglio.

Nel case in cui per dirmissioni o altre cause decadans dall’
lintern Consiglio decade,

i Consigliv Direttive pud dimettersi quando cid sia deliberato dai 2/3 geiflle Consigherife, o
li Cﬁnsigiio decaduto o dimissionario & tenuto a convecare 'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.
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Articolo 29

1} LUergana di contrallo & un grganismo di garanzia e 4i controlio al sensi defi‘art, 30 del CTS, Qualora si renda obbligatorio per
Legge, verrs eletto & sara composto da un massimo di 2 component], che passens essere individuati anche tra persone non
aderenti all'Associazione, L'organc di controilo, in deroga a gquanto sopra, potra essere anche costituite in forma menacratica.
in tal caso, I'unico componente dovra essere dotato dei requisiti professionali @i cui all'art, 2397 c.c., come richiamati nel
SUCCOSSIVG comma 1.

H) Le cariche df consiglierala a sintaco revisore sano hcompatibidi fra loro, & compenent! del Collegia i applica Partlcale 2399
del comce civiie [Couse dinelegyibilitd ¢ d decadenzal. Almeno uno del componenti deve essers scelte tra le categorie di
saggetti oi cul af'articale 2387, comma secondo, del codice civile, | restanti componenti dovranng comungue posseders
comprovate capacité tecniche, conoscenza deli'Associazione e moralita.

i} L'organao di contrello wigils sull'osservanza della legge e dello statuto e sul ispetto dei principi di corretta amministrazione,
anche cen riferimento alle disposizioni del dlgs 231/2001, gualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativa, amrministrative & contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso asercita inoltre if controllo contabile nel caso
i cul non sk nominate un soggetlo incaricato della ravisione legale del contl, 5l applica, in tal caso, | successlve art. 30,
carrirna b, et al. 4

IV} Lergano di tontrolle esercita inoltre compiti i menitoraggio del'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utility
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articali 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bifancip sociale'sia
siato redatio in conformita alle linee guida di cut all'articolo 14 CTS. ¥ bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio
swilto dall'Organe di Controllo. )

V) lte cemponenti dell'organo i controlle possanc in gualsiasi moments procedere, anche individualmente, ad attl di
ispezione e di controlls, = a tal fine, possono chiedere agli amministratorn notizie sull'andamento defle operazion soclall o su
determinati affart,

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbade & conservato nel hro verbali dell'organc i controllo &d € a disposizione
deifile socife che richiedano di consultario,

Articolo 3G
Fermo restando guanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dali'art. 31 del CT5 'Associazione:
+  potrd Incaricare della revisione legale dei conti it Collegio del Sindaci revisori, qualora sia costituito da revisori legali
iscritti nell'apposita registes;
* OWVEID Naminels un revisore lagale del contl o una sacietd di revisione legale iscritt] nell'apposita registro.

Nourme di Scloglimeanto
Articola 31
Fatto salve guanto previsto dali’art. 42 del CT5 |s decisione motivata di scioglimento dell'Associazione deve essere press da
agimeng | tre quarti del s5oc) in unassembles regolarments convocats,
in caso di estinzipne o scioglimento deil'Associaziene il patrimonio, dedotte le passivita, sara devoluto, previo parere positiva
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), & salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo sottore che perseguano finalitd, promozione e swiluppo dell’attivitd sportiva, seconda le modalita
stabilite da un collegio di liguidator] apgositamente costituito, & in armonia con quanta disposte al riguardo dal CT5, La stessa
procedura si apphica anche in caso di cancellazione dal RUNTS al sensl deil'art. 50 del CT5.
E esclusa, in ogni casa, qualungue ripsrtizione tra ifle socile del patrimeonio residun,

Disposizieni Finall
Articolo 32
L'associazione si conforma alle norme e alle direttive degli organismi delfordinaments sporkive, con particolare riferimento
alle disposizioni del CONI e del CIP, nonché agli Statuti ed ai Regolamenti dette Federszioni sportive nazional efo degll Enti di
promozigne sportiva cui Passociazione si affilia mediante delibera del Consighio Direttiveo,
Bor guanto non espressamente riportato in questa statuto, si fa inoltre riferimanto al codice civile e alle altre norme di tegge
vigenli In materla di Assaciazionl spartlve dilettantistiche, di Assoclazleni di Promozione Sociale e di Entl dal Terzo settore.

La Segrataria
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