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ATTO COSTITUTIVO E STATUTO DELL ASSOCIAZIONE

I Premuessa
=
|

Il Circolo Arci La Serra si € costinuito nell” anno 19%6 ad opera di cittading ¢

da allora operante all’intemno del paese con attivité a caratiers ricreativo, cultu- |

\rale, assistenziale e sportivo senza finalitd di lucrs tendenti esclusivamente al

¢levare culturalmente gli abitanti della frazione ed 4 contribuire allo sviluppo

ed alla pratica della democrazia, codice fiscale 91001130508, ,

—o—Defmizioni ¢ Fimadith —_— e

[Articolo 1

I costiluila I'Associazione di Promozione socigle, a1 sensi del Codice del Ter-

‘zo Settore (D.Lgs 1172017, di seguito indicato come CTS) v ss.mmLii, ¢ delle

norme del Codice civile in tema di associazioni, “Circolo Arei La Serra

¢
|

1w |APS" (denvminala Associazione nel prescnie tesin) con sede lesale in San

il

{ Miniato (Pisa), via XXIV Maggio 15 Loc La Serma
|

|L'Associasione & un Ente del |erzo Settore (ETS), e centro di vita

AsEOCllIvi, et

. o i = : , i =gy
(autonomo, plorabisty, apartitico, a caraltere volontario, democratice e antifasci- _
= S ———! = bt — e L _-{_“‘:CJ o r——r
stz ed ha durata illimitata; non persegue finalitd di ludro ¢ non ¢ pertanto -:c::jr-— N
| s T T ! I

z0 | senina la distribuzione anche indiretta di wili ed avanzi di gestione, J'unﬁi@“’

riserve comunyue denominate a fondatord, associati, lavorator & cellaboratord, |

amministratori ¢d altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-
|

ces50 0 di ogni altra ipolest di scioglimento individuale del mpporte associati-
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25 Condividendone le Nosditd, adensce all’associazione e rete associativa Hazio- &5’—'
- — n |
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nale “ARCI aps”, adomandone la tessera nazionale quale essera sociale i
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| Lo seopo principale dell' Associarsione & promuovere socialith mu i
L po_principal 5 ¢ & Promuo 50CIA lua!m}_q-_:g-:_

— | pariecipazione e sviluppe del senso di comunita. ¢ coniribuire alla crescita cul-

30 | turale e civile dei/delle propride socife, come dell’inlera comumitd,

| Sono [Monalitd dell” associasione: »

. Interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della leppe 8

novembre 2000, n. 328, & successive codificarioni, ¢ intervenli, servizi © pre-

_ stazioni di _-:Lli alla legze 3 fﬁh]:?;aiq:- 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giupno

1 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;

| . orgamizzazione ¢ gestione di attivitd culturall, artistiche o ricreative di inte-!

| resse sociale, mcluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della

cultura ¢ dells pratics del volontanato:

. Organmicesdone e gestione di arivith turistiche di interesse sociale e culturale;

- formasione extm-scolastica, fnalizzata alla prevenvione della dispersione

| scolastica e al successo scolastico ¢ formativo. alla prevenzione del bullismo ¢

al contrasto della povertd educativa;

- Organizzazione ¢ gestione di attevitd sporlive dilettantistiche:

. promozions e tutela dei dintt umani, eivili, sociah e politic, promozione del-

| le pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche de

tempi di cui all'articolo 27 della legge § mareo 2000, n. 53, e 1 groppi di acqui- |

sto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.

promazione della culmra dells iegali_tﬁ_. delia pace tra | popoli, della nonvio-

IR
|
|
4
45
: 244
!
0|

lenza ¢ della difesa non armata

. benelicenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodot di

_cul alla legpe 19 aposta 2016, n. 166, & successive moadificazioni, o erogadions |

-
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I
| di denaro, beni o servizi a sostegno i persons svantagpiate o di attivita di inte-

\resse penerale a norma del presente articolo:

5 |, accoglienza umanitasia ¢ integrazione sociale dei migranti;
i .

- la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita ¢ del-|

|ie attitudini creative, degli spazi per 'espressione, la formazione, la creazione, _

12 produzione e fruizione culmirale;

. 1l nconoseimento dei diritti eulmrali, la promozione dell'accesse universale

60 alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cuitura, all'uso delle nuove tec-
|

Inologic della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale (elnclu-

| sicm)

Articolo 3 /

I} L’ Associazione perscgue o finalita civiche, solidanstiche ¢ di utilila sociale, —

& - - . - - - - - . B
a5 |di cui all'art. 2 mediante lo svolgimenty m favore dei propri associali, di Jﬂmr\%
L

({famtliari o di terzi, delle seguenti atlivitd di interesse gencrale di cui all’art. 3 "
- ¥

e T 7 : o

[ S
del CT5: \%\

S

- promozione del benessere delle persene e del neonoscimente del disitie u.!lg fjl

[elicita;

70 . attivitd ricreative, eduecative, di formazione ¢ di socializzazione fnalizzate

ali"inclusione sociale delle fasce marginall della socierd;

|
| - altivita ricreative e di socializzazione per anziani;
| SRS 5.

- allivila educalive, ricreative ¢ di socializzazione per fasce giovanili di asso-
3 : i =
ciati e della popolazione di nfermento; P\'cﬁf_

3 | &

76 . attivitd educative, ricreative ¢ di socializzazione per famaglie; - ad

o/

. attivita di educazione alla cittadmanza; oI g

(. mttivitd formative, cducative, divulgative sulla storia contemporanea, la RE:-;]-" \
- - - .r
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stenea. 1l regime lascista nonche sulla Costitwacne aliang ¢ su contenul;

. promozione & svolgimento di attivitd artistiche e culturali quali. a titolo e-

semplificativo ¢ non csausiivo, spettacoll, rassegne leatrali, musica, [estival,

. organizzazione ¢ gestione di evend di promozione ed approfondimento d:

tematiche di particolare rilevanza sociale e culturale; _ l

| aavita di benehcienza, sostegno 8 progetti di sohdarietd anche attraverso!

. aftvitd sportive guall ginmastica « atiivild Osice adaltata, ballo. bacce, frec-

celte, organtzeazione Jdi eventi sportivi nelle discipline del calcio ¢ del cicli-

Crgni altra attivitd che sia espressione delle alivitd di utilitd generale sopra in-

— .23
= mostre, convegni, oorsi, seminad, presentazione di libri, film.
. promozione e sviluppo delle ren di comunitd;
|
L]
) | reccolte pubbliche di fondi;
B | bientale; ) i
D — 20
| =muo L
: PR L S S P
g5

Tuttl i campi in cui 5i manifestano esperienze culorali, ricreative e formative e

ot quelll 1 cwl 51 puo dispicgare una battaglia civile coniro ogni forma
d'ignoranza, d'intolleranza, di violenza, di censura. d'ingiustivia. di diserimi-|

fpggone, di racasmo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono potenziali

' setton d'intervento dell’Associasigne.

| In generale sono potenziali settori di intervente dell'Associazione, ove compa-|

| tihili, le attivita 41 cue ﬂl!'a_rticc}[-:u 3 4_:‘.&[ CTse 5_.:._1::::'.5551'\-‘_& q@iﬁga_ﬁqﬁi g imie-

| graziont.

- Oig. 4 -



[ Associzdone pud inolte svelgere attivita di summimstrazione aiflle socife di

alimenti ¢ bevande come momento ricreativo ¢ di socialith, complementare ¢ |

w5 | strumentale all’atuazione degli seopi istituzionali e delle anivita di interesse

_generale, come previsto dall'an. 85 comma 4 del CT5.

il!,'l L'Associazione pud esercilare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, atbvita diverse

|da quelle di cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispetio akle arti-

!vitﬁ di intercsse generale, come individuate dal Consiglio Direttivo, nonché |

110 | Teccolie fondi a1 sensi dell’art. 7 del medesimo decreta. : [

Articolo 4

L'Associazionc si avvale prevalentemente delle attivith prestate in forma vo-

\lontaria, libera ¢ pratuits davlle propri‘e associati/e. 1.a qualita di volontario &

[incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autono- |

&
<

Tiora ¢ sociora ¢ anmiie 11 quale svoloe Ta prOpTIE aovitd volonland.

116 |mb € con ogni 2ltro rapporte di [avore reinbuilo con l'ente di cul ilfla vilontay : N
Tt

i.'_'.-"aﬂs::u-z_*iazinnc provvede ad istituire apposito registro ove iserivere e volon- =
i - i St o _""'::.4
[tari’e dell” Associazione che svolgono Ta lore altivitd in modo non UL‘L‘ﬂsiumh?-"" \:}J
e = 5L o

120 |L'Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessitd, per lo '::?{H

svolgimento dellanivith di imeresse generzle ed il perscguimenta delle finali-|

i, di prestazion di lavore dipendente, autonomeo o di altr natura, anche ricor-

‘rendo aille proprife associati‘e, secondo 1 limit e le modalita stabuliti dalla 2~ e

normaliva vigente. = — j;
e & 2 _Em-\ 'ﬁ:_
Articolo 3 i N
= . | s
I numero deiflle soci/e & illimitato ¢ non pud essere inferiore al numers mini-—- -7
ST . g e -
mo previsto dall'art. 35 ¢ 1 CTS. Pud diventare socio/a chiungue approvi le| \

finalitd dell’Associazione, si riconesca nel presente Statuto e abbia compiuto il

l

- nae. 5 -
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132 | dicottesimo anno di etd, indipendentemente dalle proprie condizioni economi- |

I ] r [ Ry - o » 2 + - -
i che, identitd sessuale. nazwonalitd, apparlenenza etmca ¢ religiosa numorn di

anni diciotto possone assumere 1l ttolo di socioda solo previo consenso del pe- I

nitore o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale.
| .

Aglille aspiranti socie sono richiesti 'aceettazions e Fosservanza dello statu-|

135 1o e il rispetio della civile convivenza. |

Lo status di sociofa, una volla acquisito, ha caratlere permanente, & pud venir

mend sole nei casi prevish Jal suctssivo art. 9. Non sono perantn ammesse

1scrizioni che violino tale principio, introducendo criteri Ji ammissione stru-

143 | mentalmente limtativi di dintti ¢ a termine.

Glifle aspiranti scci'e devono presentare domanda al Consiglie Direttivo,

menaenande il proprio nome, cognome, indinzzo, luogo © data di nascita uni-

| tamente all'attestazione di accettare ¢ attenersi allo statuto. a1 regolamenti in- |
|

terni ¢ alle deliberwsioni degli organi sociall.

145 Articelo 6

I compito del Consighio Direttivo, o i unofa o pit Consigheni'e da esso o |

spressamente delegatife. csaminare ed esprimerst 1n mento alle domande di

ammissiong, eniro un massima di trenta giomnidalla richicsta di adesione, veri-

ficandg che 2lifle aspiranti socife abbiano 1 requisiti previsti, Qualora la do-

150 | manda sia accolta, la comunicazione di accettazione sara assolta con la conse-

gna della tessera sociale di ARCI APS alfla nuovo/a socioda ¢ 1l suo nominai- |

v 5ara annotate nel [ahro der Sog).
In caso di rigerto motivato della domanda da parte del Consiglo Dircttiva,

" comunicalo entro il lermine i ¢ul al primao comma o ad e55a Non Si3 Gata - |

155 | sposta entro 0 Stesso temmané. 'interessaiora potra preseniare noorse al Presi-

2
i

G



dente entro trents giormi dalla comunicazione del rigelo ovvero dallo 5:;ad-::r-::|

(de1 termini di cui al primo comma. Sul ricorso si proguncerd in vig definitiva

: I"Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

180 Iﬁu‘timlﬂ 7T

| L'ordinamento interno dell” Associazione & ispiralo a crileri di democraticita,’

pari opportunitd ed uguaglisnes dei diritti di tumi gl assaciati.

Gilifle soeife hanno difue a:

l'mmeman: la sede 4.1::[1 ﬂssnc:a:rmm. ¢ partecipare a tutte le iniziative ¢ alle!

185 |manifestazion promosse dﬂ]]'mmc;azmne;
= s —
Hd.-‘?l"“ll. in assemblea et disculere e votare sulle e questioni riguardanti lﬁﬁl_-.u- (
|Clazione ¢ concorrerc all' elﬂ‘nnra.:;cwe del programma; o
T
- discutere ed approvare | rendiconti: | 2
|- Cleppere ed essere :,]-.:tnfe componenti degli or ;.:ﬂ.mam- dirigenti, di garanzia e
i - "?-EE_
7ol controllo: | =
ERALT i3 e = -ﬂ\:f‘e D
|- esaminare i lib sociali, previa nichiesta serifta al Consiglio Direttivo: £ =

—_— e —

- approvare le modiliche allo statulo nonché Uadozione ¢ la modifica dei FEEn-

lamcont.

' Hanne diritto di volo in Assemblen ifle socve che abbiano provvedute al ver-
o)

175 samento della quotz sociale almeno quindicl plorni prima gella data di svolgi-
I

|mento delTAssemblea.

Articolo §

I'la socioda & tenutoda o

-

ba | e
. rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali; ; 3

— i — =
180 | versare alle scadenze stabilite le guote sociali decize dg ol organi dirigenti: -

e —r ; i | A

- mantenere un’irreprensibile coudutta civile ¢ morale nella partecipazione alle |

- pag. 7 -



attivita dell’ Associadane ¢ nella frequentazione delia sede sociale. In partice- |

lare & ohhlipo delila sociofa mantencre una condotta di nspetto versa olifle al-
1 B e s

trife socile e wverse gli organismi seciali nonché verso il buon nome

aes  dell’ Associaeione, le sug strutture ¢ le sue attrezzatire:

_ rimettere Ja risoluzione di eventuali coniroversie interne al giudizio depli or-

eanismi di garanzia dell’ Asseciazione o, In mancanza, all'Assemblea dei soci;

dagli Enti ¢ dagli organismi ai quali I"Associazione aderisce o € athiliata

w0 | Laguota sociale rappresenia unicamente un versamento pericdico vineolanie a

sostegno economico dell'Assoclazione, non costituisce pertanto in alcun modo

titelo di proprietd o di partecipazions # proventi, non & in nessun caso rivaluta-

| bile, imbaorsabile o trasmissibile

: Articolo 4

195 | La qualifica di sociofa si perde per:

. egessn;

 sctoplimento dell' Associazione;

. mancato pagamento della quota associativa anmiale:

- dimissioni. che devono essers presentate per 1seritto al Consiglio Direttivo;

oo . rifiute motivato del rinnovo della lessera sociale da parte del Consiglio Diret-

tiva:

. espulsione o radiazione.

Articolo 10 .

1l Consiglio Dircttive ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nei con-|

w06 | fronti delfla sociods, sceonde la gravita dell’infrazione commessa, mediante i

_ : . i

| richiamo seritto, la sospensione temporanca, rifiute del rinnove della tesser |
1 . il e

i

- pag. 8 -



| inosservanza delle disposizioni delle slatute, di eventuali regolamenti o delle o

| deliberazioni degli organi soclali; _

sig | denigrazione dell'Associazione, def suol organd sociali, deiflle suove SOCiE;

I'attentare in qualungue modo al buon andamenio della vita dell Associazio-

ne, ostacalandone lo sviluppo € perseguendone Lo scioglimento;

| il commettere ¢ provocare gravi disordini durante le assemblee;

| approprimsione indebita dei fondi sociali, atl. decumenti od altro di proprieta; N

215 | dell'Associazione;

i :
| T'arrecare in qualungue medo danni morali o materiali all'Associazione, ai|
| |

\locali ed alle attrezzature di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovrdes- &

YO ==

SLTE FISArCilo; o
TVamrecare danni morali o materiali ad altro/a secio/s ovvero a forzl in occasio-|

w20 0l comungue connesse alla partecipasione alla vita associativa, avvero adoti H‘-‘%;‘D
T, T

condoile che manifestno con cvidenza ncompatibilita con i valon sociali e- e,
. o s f—wgl:-e . —3

| spresst allan. 2 del presente statuto, = 3d

Articolo 11

Ciascono-del provvedimenti di cui al precedente aricole 1D dovr essere reso

az6 | noto alfla sociofa con comunicazions scritta. z

Contro ogni provvedimento disciplinare di cut all'art. 10, & ammesso il ricorso

£
%
=niro wema giorm al Presidente che Lo pone all'ordine del giorne della prima g .

15
Assemblea d=i Soct unle, che deciderd in via defimitiva, B N b= v

i

zan Patrimonio Seciale ¢ rendicontazione 1?

& : S e ;;:C‘-;

- pag. Y-



233

stabilmente & intesralmente a suppartare il perseguimento delle finalitd sociali

ligsn & costituiie da:

. beni mobili ed immobih di proprietd dell' Associazone,

. eccedenze degli eserciz: annuall; |

| . erogazioni liberali vincolate, donaziond, lasctl,

. fondo di nserva,

. partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanviar] diversi.

1l patrimaonio socizle, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entra-

te comungue denominate & utilizrato per lo svolgimento dell'attivith stalutaria

a1 fini dell'esclusivo persepuimento di finalit civiche, solidaristiche e dh utilita

sociale

240

Articolo 13

et [

Ie fond di Ananziaments dellassoctazione sond:

- quote annuali di adesione ¢ tesseramento dei/delle soci/e:

. prowenti derivanli dulla gestione economica del patrimonio;

_proventi derivanti dalla gestione diretta di attivitd, servizi e iniziative;

- contributi pubblici e privati;

. erogazioni liberali;

. raccolte fondi;
| wgzni altra cntrata diversa non sopra specificata,

|
| Articolo 14

250

L esercizio sociale si intende dal | Gennaio al 31 Dicembre di ogni anne. Di
: o7 el

esso deve esscre presentata all' Assemblea dei soci entro il 30 Aprile deli’anno

suceessivo un bilancio di esercizio ai sensi dell'art. 13 del CTS. ,

pag. 10 -



] Articolo 15

—_—————

| fordo di riserva & vincolato alla decisione dell\Assemblea dei soci.

|'||1 residug attivo di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di riserva, ¢ il

| Sono previsti la costituxione & 'incremento del fondo di riserva, L'utilizro del |

280 |timanente sard tenuto a disposizione per inizialive conscne agli scopi di cui
[

‘all’art. 2 e pE:T:]ucwi impianti o alltezzature.

_D'rgdﬁismi dell’ Associazione

Articolo 16
Sone organismi di direzione dell’ Associazione:

265 = |"Assemblea dei Soci; -

. L S S N i et .
e il Consiglio Direttivo. N;

'Tutte le cariche eletiive sone graluile. _:"a;.'-:-

s : — = o S i L Sl =
Per quanto riguarda organismo di garanzia e comrollo denominato “Collegio e

o 5 B Pl T — —
S

dei Sindaci revisori™ previsto dall” articolo 30 2 31 del Dlgs 117/2017 il Ciry ,;373&_

270 [eolo Arei Lu Serra non rientra nel limit prevists dai due articoli per dotarsi sia

dell’organo di contrullo che del revisore legale dei contl.

1 Consigho Direttivo dura in carica due ann, i component sono riclegpibuli,

Articalo 17 A
Ty
Partecipano all'Assemblea generale dei soci luttife ifle soci/e che abbiano _{,
| T - | ™ Ll
75 |provveduto al versamente della quota sociale almeno quindici giomni pnma@%,
: s N — 5
della data di svolgimento dellAssemblea stessa, A
— 'Le riunioni dell"Assemblea sono ordinariamente convocale a cura del Consi- 3 =Tl =
CHa L 1
— Igho Direffivo tramiie avviso scriffo, conienente [adata€ [ora di prima c se- 7 il [
) .

‘cOndd CONVOCAZIONGT € | OTdine el giorno, Ua caporsi in hatheca almeno quin-

-pag. 11 -



dici giom prima.

Articolo 18 | Dl -

L'Assemblea generale dei soel pud essere convocaty in via stracrdinaria dal

I
25 | mmh'rra_ﬂnm nei casi previst daghi artt. 20 e 5 31, ed ogni gual volta ne 1acc:a|

| richicsta motivata almeno un quinto dei/lle soci/e aventi diritio al voto.
L' Assemblea dovra aver luogo entro trenta giorni dalla data in cui € richiesta ¢ |

delibera sugli srsomenti che ne hanno richiesto la convocazione.

| Articolo 19

250 | In prima convecazions I'Assemblea € regolarmente costituita alla presenea ¢ del-

la meta pit uno deillle soctfe con diritte di voto, in seconda convocazione &

regolarmente costituita qualungue s1a il numero degliflle intervenutife. L'As-

semblea delibera sulle guestioni poste all'ordine del giormo a maggioranza dei |

voli -.J.EI /lle presentt, salve | ke Ell:C'E'.-LlL'll'l.l di cud all'art. 20,

zon | 11 volo ¢ personale & non sune ammesse deleghe.

Articolo 20

Per deliberare sulle moditiche da appornare allo Statuto o al Regolamento pro

naste dal Consiglio Direttive o da almene ur guinto dei/lle soct'e, € indispen-

sahile 1a presenza di almeno un terzo dei/lle socife con diritto di volo, ed il vo-

a0 to favorevole di almeno tre quinti dei/lle partecipanti.

P‘E.r 1:: delihere di modiliche mnsts*e*m nel recepimento di intervenute novica |

| normarive vincolanti & sufficiente. in seconda conw ocazione, la n‘agfmr:ﬂ?a
S e i R BT

degli intervenuti,

| Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la pre-

| &

senza della maggioranza assohrta dei/lle soci/e aventi diritto al voto, ed il voto

- pag.



_i_l'an-ur::v-:rlc I quattro quinti dei presenti
{Per delibere nguardamti lo scioglmenio o la liquidazione dell’Associazione,

| valgono [e norme di cul allart. 31

Articolo 21

|
310 L'Assemblea & presiedula dal/la Presidente dell' Associazions o da un/a sociofs

eletio/a dall’ Assemblea stessa. [11a presidente dell’ Assemblea propone un/al

!s_eg'retari 0/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa.

|Le voazioni possono avvenire per alzata di mana o a scrutinio segreto quando

ne faceia richiesta un decimo dei/lle socife presenti con diritto di vota.

315 |Per l'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio|  =Sa
%H

| segreto, secondo le modalita previste dal regolamento. %

'\‘I =S
|Melle deliberazioni che riguardanc fa loro responsabilité i componenti del \\,_;

| Consiglio direttivo non hanno dintte di voto.

|Le deliberazioni assembleart sono riporiate sul libro verbali a cura del ngmux\

o
s20 (o che li firma insieme al presidente. | verbali ¢ eli attl 1 verbalizzali sono CEp \‘__‘g#'i\

isli all'interno della sede sociale durante 1 quendic: giomni successivi alla lom

formazione. ¢ restano successivamente aghi alti o disposizione dei/lle sucije per|
| :

Ma consultazione.

tArtieply 22 [
: - et S

s |L'Assembles penerale dei soci, net termni di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca | component] degli organi sociali; |T~€37‘_ P

— wboc — r——

+b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Diretivo uscente e 3

e — e — i = —— = o

| 3 -
\'indirizzo programmatice del nuovo mandato; elegge una commissione eletto-t—

rale, composta da almeno tre soci‘e, che controlli 1o svolgimento delle elezioni | \

1
a3p (e formi gli seootin;




I »
¢) nomina ¢ revocs, nei cast previsti dalla lepge, il spggetio ncancato della

revisione legale det contt;

- d) approva il llancio di esercizio ¢ l'eventuale bilancio suciale; |

535 | &) approva le linee generali del programma di attivitd per I'anno in corso e l'e-

ventuale relative documento economico-programmalicd;

N delibera sulla responsabilita dei  componenti degli organi sociali ¢ pro-

mugve axione di responsabilitd nel loro confront; I

| g) delibera sulle modificazioni dello statuto;

aq0 | h) delibera sull’assunziene dei regolamenti internl, compreso 1 regolamento

| dei lavori assembicarn;

1) delibera lo scioplimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'As-

s0ClAZIone:

|y delibera su fulle le guestioni attinenti la gestione sociale;

345 i m) delibera au.gli Hiﬁ;ﬂﬂﬁ:ﬂi attribuiti dalla |EEL‘ o dal presente Statute alla|

| sua competen7a.

Articolo 23

Il Consiglio Threnive & eletto dall’Assemblea dei soci, ed € composto da un

| minimo di 5 cletti fra @le soci/e. [1 Consiglie Direttivo € l'organc di ammini- |

as0 | strazione previsto dall'art, 26 del CTS, dura in carica due anni ed i suoi com-

ponentt sono rieleggibill,
I componenti del Cansiglio Dircttivo non devone trovarsi in nessuna condizio

fe di incompatibilita previste dallart 2387 del codice civile (Cause di ineleg- |

= e

: gibihta ¢ «h decadenza).

w66 | Articolo 24
~ ' HTUonsiglio Diretiive nell'ambito @elle proprie lunziom pud avvalersi, per
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compitl operativi o di consulenza. di commissionn di lavore da esso nominate, |
|

notiche dell'attivia volontana di cittadinid/e non s0cv'e, In grado, per competen-

w0 | ze specifiche, di contribuire alla realizzavione di HFILI;,]II.LI J’?H‘-‘Drﬂ.l'l.‘.lllh ovvers

eostituire, quando ritenulo indispensabile, specitfici rapporti professionali, :-;-:.:—‘

icundu quanto previsto dall'art. 4.

Articolo 25

11 Consiglio Direttivo elegge al suo intemno:

35 |- illa Presidente: ha la rapprescntanza legale € la firma sociale dell'Associa-

|pud, in easi di urgenza. assumens provvedimenti di normale competenza del |

zione ¢ la rappresenta anche verso | terzi. Convoca e presiede 1l Consigho; |

| Consiglio Direttivo che dovranno essere soltoposti a mtifica nel primo Consi-
ol

| glio utile; \_,“—"

rmento di guesti, ne assume be mansioni: |

- ilfla Segretarioda | cura ogml aspetto ammimasirative dell's ".whmif_r:-'lm: r-Edt'Ju

|': verbalt delle sedute del Consiplio e 1i firma con il Presidente; presiede 1

aro |- ilJa Vicepresidente: coadiuva 1] Presidente e, in caso di BESENZA O impedi- %}:

T == P

Consiglio in assenza del Presidente ¢ del Vicepresidente;
_|. —y — - —

375 |- il/la Tesoriere/a: tiene [a cassa e cura gli aspetti di carallers economico.

ln caso di dimissioni, decesse ¢ decadenza d Pmbidcntc Vicepresidente o Se-

gretario & facoltd del Consiglio Direttivo eleggere un nuove incaricato

all'interno dei propri componenti in carica ¢, se necessario, provvedere alla

o
gﬂul —

reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite

.

ase  |allParticolo 28 dello statoto.

. = Lty S .
|11 Conziglio pud inoltre distribuire a1 suo component: altre funzion: attinents |

'a specifiche esigenze lepate alle ativita dell’Associazione.
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| Articolo 26

Compili del Consighio Dircttivo somi:

ses o convocare I'Assemblea del soc;

- eseguire Ic delibere dell'Assemblea;

o formulare i programmi di attivieh sociale sulla base delle linee approva- |

te dall'Assemblea:

s predisporre il bilancio di esercizio formato dalle stato pairimoniale, dal

380 . rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi & degli oner

dell'nssaciazione, ¢ dalla relazione di missione che illustta le poste di

bilancio, l'andamente economico ¢ gestionale dell'associazione ¢ le|

, modalitd di perseguimento delle finalitd statutaric. Nei limiti previst |

dall'art. 13 ¢. 2 €15, il bilancio pud essere redatto nella forma del ren-

05 dhiconto per cassa.

e Prehsporme Peventuale bilancio sociale secondo le modalila ¢ ne casi

previsti dallart. 14 del CTS,
_'idimduu.-e ||£:ti1..-i.1ﬁ diverse di -_‘_1__15 all'articolo & -l.'lr_l '[-_EI_"’:' e _Sﬂlgcrr:i

in armonia con le finalitd sociali ¢ documentarne il caratiere secondario|

400 ¢ strumentale secondo quanto previsio dell'Art. 13 ¢. 6 CTS nella rela-

o nella nota integrativa al bilancio;

|
= predisporre tui ali elementi utili all’Assembles per la previstane < |

PrOErammazione ceonom ica dell’anno sociale:;

405 e predispore i regolamenti  da  sotioporre  alla deliberazione |

dell’ Assemblea;

o all'interno delle lince guida defnite dall’Assembles, deliberare sulle|
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_modalitd di gestione del tesscramento; |

= deliberare circa l'ammissione deiflle socife, pud delegare allo scopa |

B

a1 | uno‘a o pill Consighieriie;
.- . -

| * deliberare circa le azioni disciplinan nei confront deiflle socie; ‘

 sovrintendere  all’ordinaria e siraordinaria amministrazions |

! dell’Associazione ¢, all'imterno  delle  linee  guida :'::urtHEEi

dall’ Assemblea, adotiare itti | provvedimenti necessari 3 garantirc il|

418 buon andamento dell’ Assoctazione;

o  stipulare tuti gli stti e [ contratt inerent: le attivita sociali;

# curare la gestione di_luthh 1 bem: mobili ed immobili di proprietd|

dell'Associazione o ad essa atfidati a qualsias: titolo; <_r_,‘;_: -
=3

e decidere le modalild &1 partecipazione dell' Associazione alle allivitis, “=—

Py

420 organizzate da altre associarioni od entl. e viceverss, se compatibili
i
S : T
con 1 principe ispirator? del presente Stamto. | =
[ presentare all” Assemubleq. alla scademea del proprio mandato, una rela- e
| N =t ! o, i =
Fione complessiva sull’attrvitd merente i medesimw. l\,,__(‘-;}'\-
| Articolo 27

gz5. 11 Consiglio Direttivo st runisce di norma una volta al mese, in un giomo pE—i

(facciano richiesta almeno un terzo deiflle Consiglieri/e, o su convocarione .

T
|del/la Presidente. - (\g R+

e —
|E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non.formalmentes convocate in pre- | ‘?
' T

430 | senza della totalita del Consigliern.

|Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza deiflle Consiglie-

rife. & le delibere sono approvale 3 maggioranza assoluta di votl dei presenti.
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Sk

Lc votarioni normalmente sono palesi. possono essere a serulinio segreld

| comporta la rciezione della proposta,.

guando e sia richiesto da almeno un rerzedei Consiglien. Ta panita di vou|

| Delle deliberazioni & redatto verbale a cura della Segretariofa, che lo firma|

| insiemne al/la Presidente. Tale verbale ¢ conservato nel libro verbah del Consi-

e Ce—

| glio Direttiva ed & a disposizione deiflle soci/e che richiedano di consuliarle.

Articolo 28

refa dopo 521 mesi di assenza dai favorn del Consiglio. Nella prima convoca-

presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comungue ilfla Consiglie-

ordinarie sia straordinarie. [Ila Consigliere/a. che ingiustificalamente non si

I/le Consiglicri/e sono lenutife a partecipare attivamente a tutte le riuniend, sia

zione utile, il Consiglio Threttivo prende atto della decadenza.

E facolia del/la Consialiere’a rimettere le dimission dal proprio incanco me-

diante formulazione sl imemna detla domone del Consiglio e annotazione nel

| I1/]a consigliere/a decadutofa o dimissionarios pud essere sostitto/a, ove exi-

verbale dells seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del Consiglio

medianle comunicazione scritta al presidente e dallo stesso riportata all’mlerno

della successiva rmumione del Consiglio: |

sta, ¢lal/la sociofa misultato primo escluso/a all’elezione del Direttivo. diversa-

mente la prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i component!

del Consiglio decadutiz © nuovi elefti rfimangono in carica fino alla naturale

433

scadenza del Consiglio. ;

L™ T — —

Nel caso in cui per dimissioni o altre cavse decadano dall'incarico la maggio-

ranza dei componenti del Consiglio Direttivo, "intero Consiglio decade.

Il Consiglie Direttive pud dimettersi quande cid sia deliberato dai 273 devlie|
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Consigheni/e.

N Congiglio decaduto o dimissionario & lenuid 4 Convocare 'Assemblea indi-

260 |cendo nuove clozioni entro Lrenta grofm.

Norme di Scioglimento

Artlr:nlu 29

Fatto salvo guanto previsto dall'art, 49 del CT5 la decisione motivata di sc10-

glimento dell'Associazione deve esserc presa da almeno | guattro quintd det

485 presenti, in un'Assemblea valida alla presenza della mapgioranzs assoluta

(deille socife aventi diritto al voro. Ove non 512 possibile tale maggioranza nel
| ™

I

|C-'L1"l'.‘~_diJ di tre mu::e_qme oMY uaumm assemblean, ricorrenti E {‘-ml:mm di al-

meno ventl gmr-u di cut I L11Ll|:|1‘1 1dl:gual-.tm'-‘-'l"l'[£ pubbl -:L?z.aaa g ez stan- s
oy

]:sa, lo sclngllmmlm potrd comungue essere deliberato a magpioranza dei pre- ;t-:?
%

470 =enti da un'Asse mh] 4 dpposilaumente convocala o

In caso di estindone o scioglimento dell’Associasdione il patrimoniv, dedotte le) ™

1

passiviti, sard devoluio, previo parere positive dell'liflco ri:g,inna-q_q'?“_?:;.q_\
= ki S =Ll =

-

le[fprovinciale] del :{:.uitm unico narionale del Terzo seliore (RU i"-«.l‘%"' (e _3

 ulrise bk l\—}.}“\h

|salva diversa I.!L"-llr]d..-"ll.'ll'l:{“ oS dalla lepoe, ad aliri enti del Tetrzo setlore

a7 aderenti ad ARCI APS o con analoghe finalith. secondo le modalita siabilite da \h

\un collegio di liguidatori appositamente COstiluita, @ in armonia con quanlo — °

disposto al riguardn rial CT3S. L2 stessa prum]ura si applica anche in caso di

-:,an-:filaz:-:}na dal RL“\I % ai sensi defl'art, 50 del TS,
E esclusa, in ogni caso, qualunque riparlizione tra e soci‘e del patrimonio

'f'“}
1

ey | residuo, L \3

Disposizioni Finali

[Articolo 30
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485

I
!
Pet quante non previsto dallo statuto o dal regolaments inlerno, decide 'As-

semblea a norma dello statule navionale di “ARCL aps™, del CT5, del Codice

Civile ¢ defle norme vigenti.

Ls SERRA, 080G . Jcdo
Il Segretario 11 Presidente

SR NEplas —

| Esente da bollo art.82 dlgs 117/2017
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