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ATTO COSTITUTIVO E STATUTO DELLASSOCIAZIONE (-

ATTO COSTITUTIVO B STATUTO DELL’ ASSOCIAZIONE

“ Acenciazione Le ali di Tearo — ETS — APS”

.
o L . =

In data 23 settembre 2019, via Aldo Moro,166/A, in San Miniato =1

sono riuniti 1 signori:

+0E IVI residente in via Aldo Moro, n. 166/2 - CF. MROCSTTEM201046V

Nome e cognome GIACOMO CACIAGLL | nato a Pontedera il 14 giugno

Nome & cognome CRISTIANOG MORI, nato a San Miniato il 20 Agoslo 1976

1971 e residente in San Miniato, via Pinocchio, o 12 = EE.

: CCGGCMTIO140G843W

Nome ¢ cognome FERNANDO MORL nate a San Miniato 11 30 agosto 1950 e|

15ivi residente in Piazza XX settembre, n. 20 C.F. MROFNNSOM30I046R

Nome & cognome FILIPPO GUAZZINL nato a San Miniato il 5 febbraio 1976

¢ residente in Castellranco di sotto, in via G. Deledda, n.8 - C.F.

GZZFPPToBO5I046L)

aeMNome e cognome ELENA LENS], nata a Empoli il 18 mareo 1979 e residents

in Cerreto Guidi, via 1l scttembre, n. 196 CF, LNSLN ETOC581403]1

Nome e cognome, ALBERTO CICALI nato a Empoli il 26 settembre 1969 |

residenie in San Miniato in viale Marconi, n.31 C.F. CCLLRTSOP2614031

Nome ¢ cognome SIMONA DELLA MAGGIORE, nata a Firenze il 7 giugno

221970 e« ivi rcsidemte in via Gioacchino Belli, n. 15 €.F

DLLSMNTOH4TD612L]

Al fine di darc costituzione di un’associazione non riconesciuta di promozione

| sociale che abbia le finalilh espresse in prosieguo.

—
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Viene preliminarmente nominato a presiedere la riunione il Sig. CRISTIANC

La

oMORL, il quale accettando chiama all'incarico i Segretario verbalizzanie i

| Sig. FERNANDO MORL

Il Presidente dell” Assemblea illustra i motivi che hanno spinto i presenti a fars

promotori della costiuzione di un ente senza fini di lucro nella form

dell*associazione di promozions sociale.

Tanly premesso, $i copviene e si stipula quanto segue:

__Artieolo 1 - costituzione

E costituita, a1 sensi del d. lgs. 11772017, I"associazione denominata “ Le al

-1|i:|di Icaro” ETS — APS™, L associazionc ha forma giuridica di associazions no

riconosciuta di promozione sociale, #i sensi dellart. 35, d_ lgs. 117/2017.

1.7 Associazione & un centro di vila assoetaliva, autonomo, pluralista, apartitice

a cararters volontario, democratico, progressista ¢ antifascista. Lassociazion

non persegue scopi di lucro cd & costimita, ai sensi del d. lgs, 117/2017, com

ssente del terzo seltore ¢ associazione di promozione sociale, con la finalila

svolgere attivitd di interesse generale con finalitd civiche, solidaristiche e

utilita sociale. senza finalith di lucro, a favore dei propri associati, dei lor

familiari o di lerzi, in auionomia ¢ in conformith ai principi di pluralismi

democrazia, uguaglianza e nel rispetto della dignita di ognuno.

sl associazione svolge in via esclusiva o principale attivita di inferess

generale con finalita civiche, solidaristiche e di ulilita sociale in armomia co

quanto previsto agli artt 4 ¢ 5 del d. 1gs. TT1772017.

[ associazionc ha scde in San Mimato m via Aldo Moro, [o6iA

Articolo 2 - organismi provvisori

Sono nominati componenti Jel consiglio direttivo dell”associazione 1 30¢1
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_ Cristiano Mori C.F. MROCST76M201046V

Femando Mori C.F. MROFNNSOM30I046R

_ Elena Lensi C.F, LNSLNE79C58D4031

a0 - Giscomo Caciagh C.F. COGGUMTIO14G843W

_ Alberto Cigali C.F. CCLLR T69P26D4031

- I consiglieri eleggono al loro interno il soriv Cristiano Mori quale presidenie
& .- ¥ I 1
7' e legale rappresentanic dellassociazione, ai sensi di guanto disposto in
.~ ] . » csprOsiepuo ¢ vice Presidente il socio Fernando Mori.
e | e
o W

Gli arganismi provvisori nominati resteranno in carica sine allo svolgimento

della prima assemblea dei socl che avvera lraseorso un anno dalla data di

costituzione.

Tutti gli eletti accettano la eurica e dichiarano di non trovarsl in NEessund

secondizione di incompatibilith prevista dall’art. 2382 c.c. 0 comungue dalle

l=goi applicabili.

e —

Articolo 3 — attivith di interesse generale e finalita dell’associazione

| “associazions & costituita per il persepuimento delle seguenti attivitd di utilit |

generale i cui all'art 5 del d. lgs. 172017, won finalith civiche, a
1 sszolidaristiche e utilita sociale:

« organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di ;K
interesse sociale, incluse attiviih, anche editoriali, di promogzione g Q_
il diffusione della cullura e della pratica del volontariato; {SQ
3 » orguanizeazions e gestione di attivild \uristiche di interesse sociale e Eq. ~—

50 culturale:

» organizzazione € gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

« promozione della cultura della legalith, della pace Ta i popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata:
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¢ promozone e toela dei diritd umami, cvili sociali e pol

gs promozione delle pari opportunita ¢ delle iniziative di aiuto recip

incluse le "banche del tempo” di cui all'articolo 27 della legpe 8 o

2000, o 53, ¢ i gruppi di acquisio solidale di cui all'articolo 1, co

266, della legpe 24 dicembre 2007, 0. 244,

s promozions della cullura cinematogralica e audiovisiva, al sensi

= L. 220/2016, atiraverso proiczioni, dibariti, conferenze.

pubblicaziomi ¢ imiziative 1 formazione del pubblico n

particolarmente al mondo giovanile ¢ alle istituzion scolastiche;

educazione, istruzione & formazione professionale, al sensi della

T marzo 2003, 0, 53, e successive modificaziont, nonché le ai
55 cultirali di intercsse sociale con linalita educativa

In attuarzione delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, sono

principali dell"associazione, permettere lo sviluppo culturale e civile tan

propri soci, che dell’intera comuniti attraverso la promogzione ¢ lo sVl

idodella socialita ¢ la ricreazione dei legami sociali, la promozione e lo svi

della partecipazione e delle relazioni solidali, la promozione e lo svilupy

senso di comunita, la promozione ¢ lo sviluppo del volomtariato

strumento di partecipazione alla comunitd per le finglith di cu al pn

articolo, la promozione nonché la libera espressione della personalita

1dsindividui sostenendo la produzione culturale dal basso.

Tutti | campi in cui 51 manifestano espericnze culturali, ricreative e formi

tunti quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile contro ogni fn

| ignoranza, di intolleranza, di violenza. di censura, di ingiustizia, di raz

di discriminazione, di emarginazione, di soliludine lorzata sona pot

Tiosellon dinfervento dell assoclazione.
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L associzzione potra, imoltre, ai sensi od agli cffetti dell’ant. 6, d. lgs.|

11772017, svolgere attivild diverse, secondarie o strumentali & quelle indicate

Tnei precedenti paragrafi, nonché mccolte fondi ai semsi dell’art. 7 del

medesime decreto.

Articolo 4 — Assunzione ¢ perdita della qualifica di socio. Caratiere

aperto dell’associazione.

sstpropria idenlild sessuale, nazionalith, appartenenza etnica, politica e religiosa.

L adesione a socio di vm minore di anni diciotto deve avvenire previo

oonsenso del penitore.

(il aspiranti soci devono presentare domsanda di ammissione all associazione

con =spressa dichiarazione di accettare ¢ pertanfo impegnarsi a rispettare le

— e

sssmorme del presente atto, dello statuto ¢ dei regolamenti interni, nonché le

ulterioni delibere degli organismi sociah.

Sulle domande di ammissione a socio decide, entro sessanta giormni, il consiglio|

dmestivo dell’associazione, anche tramite uno o pil suoi componenti a cid

specificaments od espressamente delegati, Della decisione ¢ datata notiza al

sserchiedent. 1n caso di ammissione del socio ne & data iscrizione nel libro 50CT.

Ml ceso in cui la domanda venga respinta, oppure ad ¢ssa non venga data

semostz entro 1l termine previsto dal precedente comma, |'interessale potra

presentarc, cniro dieci giormi a decorrere rispettivamente dalla COMUNICAZIONT

el dimican o dallo scadere del Termine previsto per [a decisione sulla richicsta

3501 AMISSIONE, TGOS0 SCIlo 4l presidente sul quale decidera m via delmiliva

& prima assemblea dei S0t
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Lo status di socio. una volta acquisito, ha carattere permancnle € pud

| mena solo nei casi previst dal presente articele. Non sone perlanto con:

I ==

— 14piscrizioni che viplino tale principio introducendo criten di ammissi
B

' termine oppure limitazioni dei dinitti feonosciuti ai soci.

— La guola associativa rappresenta esclusivamente un versamenio per

obbligatorio a soslegno economico dell’associazione non costiluisce pe

[tolo & proprieti o di partccipazionc @ proveni. La quota sociale

14snmborsabile, rasmissibile ¢ rivalutabile.

La gualifica di Socio si perde per:

- degesso;

- seipglimento dell’associazione;

150 - mancalo pagamento della queta sociale;

- esclusione per gravi motivi ai sensi del successivo articol

- dimission.

Articolo 5 - hrith e doveri del Socio

I soci hanno dintio di partecipare a tatte le mizative e le athvitd pro

wsdall ussociazione ponché di riunirsi in assemblea © partecipare ¢

svolzimento.

Ogni socio maggiore di et, che sia stato ammesso da almeno tre mesi €

—_— provveduto al pagamento della guola sociale annuale almeno dieci

I prima della data dello svolgimento, ha dintto di voto I assemblea.

wishanno aliresi diritto di eleggere gl orpamismi dellassociazione ¢ di

elelti negli stessi nonche di csercitare Je ullenori [acoltd riconoscit

— Presenie atic.

Il socio & temuto al pagamento della quota sociale annuale, al nspeti
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sesmorme previste nel presente atto e nello statuto, nei regolamenti e nelle

l.'ir:lEh:rt: nonché al mantenimento di un contegno ispirato agli ordinari principi

oy

di buona fode, cometterza e decoro nella partecipazione alle attivitd

dell'associazione ed in generale nella frequentazione della sede sociale, In

3 ':pqllncu‘iam: = obbligo del socio mantenere una condotta di rispetto verso gh

5 soci ¢ verso gli organismi sociali nonché verso il buon nome
=

“associazione, le suc sirutiure e le sue allrezzalure.

"AI =ocio che assums Un CONTCEno contrano a quanto previsto dal presente’

l ¢ dalle delibere degli orgamsmi Sociall pota cssere applicata sanzionc

3 Sens del suctessive mcolo 7.

Articolo 6 — democrazia ¢ partecipazione

pramcips generali ai quali si ispira e st uniforma la vila associativa sono:

sone di strumenti democratici di governo, la trasparenza delle decisioni,

verificabilith dei programmi, "uguaglisnza di diritti di tutti § soci.

deliberazioni degli organismi diretlivi devono risultare da appositi verhali

i dal presidemle e dal segretario. Le deliberuzioni devono esserc

jvamente portate a conoscenza dei soch 1 verbali devono cssere

i ¢ manlenuti a disposizione per la consulluzione da parte soci che ne

Tichiesla.

srmomia con | prineipi su esposti la convocazione degli organizmi deve

sulla base di modalita ¢ lempi che consentano la pil ampia

Seiccipusione del component, e che saranno pil precisaments definitl nello

ST,

s=eSalvo deroghe espressamente previste nello statuto, le decisioni degli

‘organismi dirigenti sono valide in prima convocazione alla presenza della metd
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pitt uno dei componenti effettivamente in carica, in seconda convoc;

maggioranza scmplice dei presenti.

i "~ Articolo 7— organismi sociali
!

waSon0 organisoy dell’associazione:

I"assemblea dei soci, organo sovrano Jdell'associazione,

= 1l consiglio direttive,

» il presidente, al quale é conferita la legale rappresentanza dell’e

* [organismo di controllo alla ricorrenza dei presupposti di cu

2do 23 d. Igs. 117/2017.

Articolo 8 — Durata e scioglimento dell'associazione e devol

del patrimonio residug

La durata dell’associazione viene stabilita a tempo indelerminato.

Fallo salvo quanto previsto dall'art. 49 del d. lgs. 117/2017, lo sciog

zosdell’associazione dovra essere deliberato dall assemblea straordinania

appositaments convocala.

La decisione motivata di scioglimento potra essere deliberata alla pre

| almeno tre gquintl del seci wventi dinth di voto ¢ con 1l voto favon

zinalmeno tre quarti i guesti. Ove non sia raggiunta lale maggioranza n

di tre successive convocazion! assembleart ricorrenti a distanza di

dicet gomi, lo scioplimento potra comunque essere deliberato nel cor

lerza convogazione qualsiasi s1a il numero del soci presentl con mag;

assoluta di questi.

21sPrevio parere positive dell ullicio di cui all’articolo 45 d. lgs. 117721

| maniera conforma a quanto slabilite dal medesimo decrcto, 1 pat

| residuo al momento dello scioglimento, dedotie Te cventuall passivil

devoluto ad altro ente di terzo settore Individuato dalla medesima ass

‘ - pag, & -



salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

= Articolo 9 - "assemblea dei soci

L Assemblea & Porgano soviano dell’Associavione, siriunisce almeno una

wolta I'anno per approvare il rendiconto dell’associazions a norma del

nte articolo,

diritto di voto in Assemblea tutli | Soci che sia stati ammessi da almeno

e akbiano provveduto al pagamento della quota soclale anmuale

dieci piorni prima della data dello svolgimento dell” Assemblea.

all'Assemblea dei soci:

- approvare le linee generali del programma di attivita e deliberare su

tutte le questioni attinenti la gestione soclale;

- approvare il rendiconto snnuale consuntivo assieme agli vlterioni

documenti ¢ adempimenti ad esso connessi;

- deliberare sul piano economice-programmatico preventive di ogni

esercizio sociale:

- elegpere il consiglio direttivo;

_ deliberare sulle proposte i modifica dello  Statuto nonche

sull"assunzionc dei regolamenti interni ¢ sulla loro modifica a norma

del successive articolo 12

" deliberare  sullo  scioghmento  dell associazione ai  sensi del

precedente articolo 8, sulla fusione o trasformazione della stessa;

—deliherare in To gli ulterion casi previst dallatto costitutive & dallo

slatuto.

Le votazioni avvengono per alzata di mano. Potranna avvenire a scrutinio

setsegreto nel caso ne facciane richiesta un terzo soc presenti con diritto di voto

::ﬂ in ogni caso per |'elezione degli organi sociali.
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E espressamente previsto il principio del voto singolo.

Sono smmesse deleghe purché conferite per iscritto. Ogni socio m

essere porlalore di pid di tre deleghe.

250l.' Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presider

| un Segretario eletd in scno alla stessa.

Le deliberarioni assembleard devomo risullare da appositi verb:

deliberazioni devono esscre lempestivamente esposte sulla bacheea all’

zisdella sede dell’associazione per un periodo di almeno dieei giorni. |

devono essere conservatl e mantenuti a disposizione per la consultaz

parte soci che ne [acciano richicsta.

Articole 10 - Convocazione dell” Assemblea

L'assemblea ordinaria dei soci & convocata a cura del consiglio direr

zqopropria iniziativa. In ogni caso "assemblea deve essere convocata alms

volta 1'anno entro il 30 aprile per "approvazione del rendiconto consum

L Assembles straordinaria é convocata dal consiglio dmettivoe o dal pre

sy loro iniziativa e ogni qual volta ne faccia richiesta mofivata alm

decimo del socl aventt diriile al volo,

L assemblea deve essere convocata tramite avviso seritto esposto in ba

spedito o altrimenti conscgnato ad ogni socio almeno sette giomi prin

data fissata per il suo svolgimento e contenente fa data ¢ I'ora di

seconda convocazione nonché "ordine del giomeo.

E"IJ Articolo 11 — Validita della costituzione dell’ Assemblea e

vorazioni

Salvo guanto previsto dagh artl, 8 e 12, 'Assemblea ¢ regol:

costinita alla presenza della metd piv uno det soci con dirtte di °

" seconda convocazione I"Asscmblea & regolarmente costituita qualung
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degli  intervenuli. 1. Assemblea, sia in prima che seconda

,'delihcm 4 maggioranza assoluta dei soci presenti con diritto di

Articolo 12 - Modificazione dell™atto costitutivo e del regolamento

lea straordinaria & convocata per deliberare le modifiche al presente

nonché per I"adozione o la modifica Jel regolamento sociale. Sara

costituita in prima convoeazione alla presenza della metd pin uno

 soci con diritto di voto e delibererd 2 maggioranza assoluta,

le delibere di modifiche consistenti nel mero adeguamento a mutati

iti normativi. & sufficicnte, in seconda convovazione, la maggioranza

mieTvenull.

Articolo 13 11 Consiglio Direttivo

componenti del consiglio direttive vengono eletti daﬂmsemhla& ira i soci

! sodalizio ¢ permane in carica tre anni. E' composto da un minimo & cingue

membri cletli tra i soci. Tulli i consiglieri sono rieleggibili.

componenti del consiglio direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione

mcompatibilita previste dall’art 2382 c.c.

1 Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del presidente oppure

-Iquan&u ne facciano richiesta almeno tre consigliert.

| & sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei consiglier ¢ le

\delibere sono approvate a maggioranea assoluta del presenti. Le votazioni

'sono palesl, La parita di voui comporta la reiezione della proposta.

Delle deliberaziont viene redatto verbale. 1 verball devono essere cnns::rvﬂli'é

somantenuti a4 disposizione per la consultazione da parte socl che ne facciano

richiesta,
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Il Consiglio Direttive clegge al suo interno il Presidente pro

dell” Associazione al successivo articole 15.

wd=Sono inoltre compiti specifici del consiglio diretivo garsntire il

svolgimenle della gestione amminisirativa e contzbile dell'asso

nomché il regolare ¢ solerte svolgimento del tesseramento sociale. 1 C

pud, anche a tal fine & comungue ogni qual volta ne rinveng: la o

JistriboiTe Tt 1 Suoi componentt alite mansioni atimenti a specifiche

| . el
sialegate all'affivied dell Associazions stabilendone, ove necessano, col

regole.

1l Consiglio Direttivo ha il compito di:

- eseguire le delibere dell’ Assemblen:

31L _ formulare i programmi di atlivita sociale sulla base de

approvate dall’Assemblea;

- sovmnlendere  all’ordinaria e straordinaria AT

eIl Associazione e, allinterno  delle  [inee  guida

Jall’ Assembles, adottare (Wil 1 provvediment necessar o &

3:|ﬁ buon andamento dell” Associazione;

—predispotre 11 rendicomiec annuale & gh nlierion doc

— adempimenli ad T3S0 CONNESEL

_ predisporre turt gli element ulili all’ Assemblea per la prey:

3ds programmezione economica dell’esercizio sociale;

- all'interno delle linee guida definite dall” Assemblea, delibs

modalita di gestione del tesseramento;

- predisporre 1 regolamenti  da  solloporre alla  del

dell” Assemblea;

3;1'0 - dcliberare circa  l'ammissione  del  »0ck anche
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espressamente a cid uno o pit consiglien specificamente individuats:

_ convocare IAssemblea nei casi e con le meodalit previste

dall articolo 10:

~ deliberare circa le azioni disciplinar nei confronti dei Soci;

-

- decidere sulla stipula di i gli sl e i conlratti che impegnang

I” Assnciazione:

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili & proprietd

dell’associazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;

: .

_ decidere le modalita di partccipazione dellassociazione alle altivita

organizzate da altre Associazioni ed Enti se compatibili con i principi

ispiratori del presente Statulo;

Articolo 14 — Dimissioni del socio e del consigliere e operativita del

Consiglio

il e dumissione del socio devono esserc presentate per iscritto al presidente o al

consiglio direttivo & non cumportano la restitizione neanche parziale della

quotc associativa ¢ dei contributi versali.

| Consiglieri sono tenuti a parlecipare allivamente a lutte l¢ riunioni. E facolta

s=odel  comsiglio  direttive  dichiararc decaduto il  consigliere  che

ingiustificatamente non si presenti a tre riuniond consecutive.

E facold del Consigliere imettere le dimissioni dal proprio incarico mediunte

formulazione all interno della dunione del Consiglio ¢ annotazione nel verhale

' della seduta, oppure, se presentate fuori dafla riunione del Consiglio mediante

wscomunicazione serilia al presidente ¢ dallo stesso riportala all'interno della

successiva riunione del Consiglio.

1l Consiglio decade quando venga a mancare il oumero minimo di membr

|
provisio dal presente siaiato. In lal caso spelerd all assemblea del SOC]
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provvedere alla rielezione dei suol componenti. Sino a tale soglia i cons

| —

sspdecaduti oppure deceduti o dimissionari sono sostituiti, gquando possi

previa accettazione da parte dell’inlercssalo ¢ purché abbiano i requisiti

aglhi artt. 5 ¢ 13 dello statuto, dai soci risultati esclusi all’elezione del cor

5

secondo ordine dei voli ricevuti,

| =
b=

385Nel caso sia deliberato dai due terzi dei consiglieri, I'intero consiglio di

pud dimetiersi prima della naturale scadenza del mandato.

In nutri § casi in cul risulti decaduto, il consiglio uscente deve contestual

convocare |"asscmblea indicendo nuove clezioni. ['assemblea deve

_%'

fissata entro il termine massimo di venti giorni dall’avvenuta decadenza

spoalla riclesione dei nuwovi organismi dirigenti il consiglio dimissic

permarta In carica con poleri limitati all*ordinaria amministrazione.

Articolo 15 - Il Presidente

[T Presidente pro tempore ha la legale rppresentanza dell associazio

presidente permane in carica sino alla scadenza del mandalo del con

spsdirettivo del quale Ta parte ed & rieleggibile.

>petta al presidente dirigerc I'aftivita del consiglio direttivo nonche esegl

delibere dellassémblea ¢ del Consiglio.

Il presidente che intenda rimettere le proprie dimissioni dall*incarico

ssolormalizzarle per iscritto all'interna della riunione del n:nnsigli-u din

oppure dell’assemblea dei socl specificandone le molivazioni.

In caso di dimissiom o decesso del presidente & facolta del consiglio din

sgsle norme stabilile allFarticolo 14 dello statulo.

eleggere un nuovo presidente all'interno dei suoi componenti in carca

necessario, provvedere alla reinlegrazione di un membro del consiglio see

In caso di prolungata e giustificata assenza del Presidente. ove sia rit
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necessario. le sue  facolta i suol doveri possono csscre  csercitafi,

csclusivamente per tale periodo di tempo, dal membro del Consiglio con|

maggiore anzianitd Ji adesione al circolo ¢ previa ratilica dell’incarico da

sspparte del Consiglio,

Articolo 16 - Axione disciplinare

Il consiglio direttivo, con deliberazione motivata, ha [acolta di erogare, in

proporzione  alleptith  del fatto, richiamo scritlo oppurc sospensione

- “aastemporanca del Socio che assuma un contegno contrario alle disposizioni ed ai

principi dell’atto costilulivo e dello Statuto nonché a quanto stabilito dai

regolamenti ¢ dalle deliberazioni degli organismi sociali.

Nel caso ricorrano gravi motivi, con le¢ medesime modalitd, il consiglio

direttivo pud, sempre con delibera motivata, decretare 1'esclusione del socio.

dﬂll:lﬂi:ﬂ1appﬁu+uiunl: della sanzione vicne data immediata comunicazione al

SORCIN,

Avverse la deliberazione che applica la sansione disciplinare potra essere

presentalo ricorso seritto al presidente entro il termine di diecl giomi da quello

apidi comunicazione della deliberazione che abbia disposto la sanzione. Sullo |

stesso si pronuncerd in via deflinitiva la prima assemblea dei soci. Salvo |

rficorrano  specifiche molivazioni espresse nel provvedimento, sino allo

svolgimento dell’assemblea I"applicazionc delle sanzioni della sospensione e

dell’ esclusionc resterd sospesa. .

410 Articolo 17 — organo di controlio

Alla nicorrenza dei presupposti indivati all’art. 30 del d. lgs. 1172017, sard

pominate organismo monocralico di controllo secondo i requisiti e con le

Turesionm indicate nella medesima norma.
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445 Articolo 18 — Libri sociali

L associazione instituisce | seguenti libri sociali

* libro delle adunanze ¢ delle delibere assembleari,

s Libro delle adunanze e delle delibere del consiglio diretiive,

« Libro soci.

4dol libri sono tenuti a cura del consiglio direttivo, potendo a cid delegare un suo

componcnte.

Articolo 19 - Volontari e volontariato

L associasione afferma il valore sociale del volontariato quale attiviti prestats

u favore della comuniti e del bene comune in maniera libers, gratuita

4zsspontanca ¢ senea [ini i Juero neanche indiretti.”

| associazione, per il raggiungimento delle propric finalita si avvarrd de

volontariato 1 armomia con quanto previsto dagli artt. 17 ¢ 18 del d. lgs

11772017,

40Al  volontario potranno  essere  mimborsate  esclusivamente  lo spest

effettivamente sostenute per D'attivitd svolta ¢ documentate anche mediant

autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 ai sensi e nel limili previst

all’art, 17 d. lgs. 117/2017. Sono esclusi rimborsi spese forfetan.

| Ladduve sia necessario ai fini dello svolgimento delle amivild di interess

assgenerale, Passociazione potrt avvalersi di lavoratori subordinati  ovven

prestatori di lavoro autonomo ovvero di qualsiasi altra forma di Javoro. In ogn

caso i numero dei lavorator non polra essere supeniore &l cinguanta per cent

del numero dei volontar ovvero al cingue percento del numero dei socl.

1."assoclazione provvede ad istriulre Apposito FegIsine ove 1SCHVere 1 volontal

sandell assoc1agone.
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Articolo 20 - patrimonio

4451l patrimonio sociale & costituito:

- dai beni mobili ed immobili di proprietd dell associazione;

- dalle quote sociali;

= a1 contribuli, lberaliti e lasciti diversi;

- Jalle eventuali eccedenze deghi csercizi annuali.

esqll pamimonio & utilizzato per le finalith fstituzionali di cul all’art. 2 del presente

‘atto. 11 residuo attive di ogni esercizio sara destmato allo svolgimento delle

Attt Jstituzionall nonchE allacquisio o manutenzione di beni mobill ©

Tmohill strumentali alla realizzazione di delie albivita.

<zl patrimonio sociale ¢ indivisibile od & fatto assoluto divieto di distribuire,

anche in maniera indiretts, utili o avanzi di gestione nonché fondi ¢ riservie

comungue denominate o capitale a [ondatori, soci, lavoratori e collaboratori,

ammimisiraton od altro componenti degli organismi sociali, anche in caso di

| recesso o di opm altra ipotesi di scioglimento individuale del ruppnrl:m]vn

" 4siche la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

Articolo 21 - Esercizio sociale ¢ rendiconto an nuale

[ "esercizio sociale ha inizio il 1 genmaie e termina il 31 dicembre di ogmi

anno. Di ogni esercizio deve essere redatto un rendiconto economico

ssefinanziario predisposto a cura del consiglio direttivo ai sensi dell’arl. 13 del d.

lgs. 117/2017. 1l rendiconte, assieme ai documenli ad esso conmessi &i sensi

della cilata nomma, deve cssere presentato all’assemblea dei soci entro il 30

prevista un deroga in casi di ecceziomale neccssits. Gli amministrator

aprile di ogni anno per la sua approvazions. A tale scadenza pofrd €SSEIC

sriprovvederanno agli ulterion adempimenti previst dal . lgs. 11772017

- pag. 17 -




¥
Entro il medesimo termine 1'Assemblea delibera 11 piano  ecomomico- |

programmatico preventive predisposto dal consiglio direttive in attinenza alle

lince gencrali del pmg_anma di attivitd per come deliberale dall*assemblen dei

S0

415Copia del rendiconto approvalo deve essere tenuta a disposizions per la

consullazione da parle dei soci che ne facciane richiesta,

Articolo 22 - Disposizioni finali

| Per quanio non previsto dallo Statuto o dal regolamento interno, decide

aapl"assemblea dei soci in conformitd alle norme del codice civile e delle leggi

- speciali in quanto applicabili.

San Miniato, 23 settembre 2019

Il Segretario Il prcsidtnl:

485 Fernando Mori Crstiang Mori

Qownoudo Sz (vl M

Enrrambi gif atti (atto costitutivo e statuto sociale) ai sensi dell” articolo 82, |

comma 5. del Decreto Legislative 3 Iuglio 2017 »° 117 sono esenti dall’

imposta di bollo

e AGENZIA DELLE ENTRATE
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