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Verbale di Assemblea Ordinaria dei soci

del “Circolo Ricreativo Antonio Gramsci ARCI APS”

(modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata)

L'anno Duemilaventi, il giormo Ventitre

del mese di Ottobre, alle ore 21.30, presso la sede sociale

si € riunita 'Assemblea ordinaria dei so¢i dell’ Associazione per discutere e deliberare sul seguente

ordine del giomo:

1) Modifica dello Statuto sociale

con procedura semplificata: modifiche dello Statute ai

sensi ai sensi dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017
(adeguamento alle nuove disposizioni inderogabili e di introduzione clausole che escludono
l'applicazione di disposizioni derogabili);

2) varic ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’ Assemblea il/la Presidente

dell’ Associazione, il Sig. Talini Paolo
Massimo.

[I/la Presidente rileva che la riunione

il/quale chiama alle funzioni di Segretario/a il Sig. Cerrai

& stata regoiarmenté convocata, in base alla procedura

semplificata prevista dall'art. 101, comma 2 del C.T.S., facendo riferimento alle norme statutarie
previste per ’assemblea Ordinaria; rilevate le presenze, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea ¢
regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione delVordine del

giorno, il/la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo

ha ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali

modifiche sono richieste dal Codice del

Terzo Settore (ID.L. 117/2017).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze e gli
inserimenti di nuove clausole /o modifiche necessarie ai sensi del Codice di clausole gia esistenti

rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura 1’ Assemblea

¢ chiamata alla discussione ¢ alla relativa approvazione,

ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita, clausola per clausola.

L’ Assemblea, con voto unanime, delibe
a) lintegrazione dell'acronimo APS (
sociale ai sensi del'art. 33, comma 5 de
ARCI APS"

b) il nuovo Statuto sociale nel suo con
integrante.

ra di approvare:
hssociazione di promozione sociale) nella denominazione
| CTS, che diventa: "Circolo Ricreativo Antonio Gramsei

iplesso, che viene allegato al presente atto € ne forma parte

¢) delibera di delegare il Presidente in carica ad apportare ulteriori e/o eventuali modifiche allo
Statuto appena approvato qualora fossero richiesti ulteriori adeguamenti normativi del CTS, senza
dover ricorrere nuovamente all’ Assemblea dei Soci.

Il/Ia Presidente viene incaricato/a di ¢
presente atto. Copia dell'atto registrato

hmpiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
verra depositata presso la sede del comitato ARCI “Pisa ™.




®

I/la Presidente ed il/la Segretario/a vengono incaricati/e alla sottoscrizione del presente atto ¢

dell’allegato Statuto.

Null’aliro essendovi da discutere e da d liberare, il/la Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle

ore 23.30, previa stesura, lettura ¢ appro

1l/la Segretario/a
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azione del presente verbale.
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Il/1a Presidente
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Articolo 1

creativo Antonio Gramsci ARCI APS”

Definizioni e Finalita

E costituita |'Associazione di Promlozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore {D. Lgs.

117/2017, di seguito indicato come

CTS) e ss.mm.ii, e delle norme del Codice civile in tema di

associazioni, “Circolo Ricreativo Antohio Gramsci APS” (denominata Associazione nel presente

testo) con sede legale in localitd San $isto

comune Cascina {Pisa), Via San Siste n. 10.

H trasferimento della sede legale gll'interno del medesimo Comune deliberato dall’ Assemblea
dei soci non comporta modifica statularia, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Associazione & un Ente del ?eize Settare {ETS), circole di cultura cinematografica al sensi
{

dell'art. 2 del DM n.341 del 31 lug
apartitico, a carattere volontario, de

¢ 2017, e centro di vita associstiva, autonomo, pluralista,
ocratico e antifascista ed ha durata illimitata; non persegue

finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra

ipotesi di scioglimento individuale del
Condividendone le finalita, aderis

adottandone la tessera nazionale qua

Articolo 2
Lo scopo principale dell'Associazi

rapportc associativo.

ce all’associazione e rete associativa nazionale “ARCI APS”,
e tessera sociale.

one & promuovere socialitd, mutualismo, partecipazione e

sviluppo del senso di comunita, e contribuire alla crescita culturale e civile deifdelle propri/e soci/e,

come dell’ intera comunita.
Sono finalita deli’associazione:
¥ la promozione del benessere

¥ la promozione della cultura,

delle persone e il riconoscimento del diritto alla felicita;

delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini

creative, degli spazi per 'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione

culturale;

¥ il riconoscimento dei diritti cu
al sapereg, all’'educazione, alla
la promozione dell'inclusione

¥ la promozione del volontari;

solidarietd, di cooperazione e

» la promotzione di un appro
valorizzazione delle potenzia
elemento fondante una soc
discriminazione e di violenza;

» la promozione e I'ampliame

socialita, sportive, fisichee m

finalizzate alla crescita indiv

incentrati sul movimento e a
cittadini/e.;

» l'affermazione della cultura
organizzate, alla corruzione ¢
confiscati;

» [Iaffermazione della cultura ¢
perpetuandone la memotia ¢

¥» la promozione di attivitd edud

turali, la promozione dell’accesso universale alla conoscenza,
cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione,
digitale (elnclusion};

1to inteso come partecipazione democratica alle azioni di
di cittadinanza, sia a livello locate che internazionale;

ccio di genere nell'Associazione e nelle societa, la piena
it delle donne, delle loro esigenze e del loro ruclo come
etd giusta e migliore per tutti, ia lotta ad ogni forma di

nto dei luoghi, delle occasioni e delle attivita ludiche, di
htorie, con finalita formative, didattiche, ricreative e culturali,
iduale e collettiva e alla promozione di stili di vita attivi

migliorare la qualita della vita dei/delle soci/e e di tutti/e i/le

della legalitd e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita
agli abusi di potere, anche attraverso ['uso sociale dei beni

Jemocratica antifascista e dei valori della Resistenza, anche
hilettiva;

ative e formative permanenti lungo I'arco della vita, informali,




non-formali, anche a carattgre professionale; sono comprese in guesto punto anche le
attivita di informazione, formazione e aggiornamento anche professicnale rivolte al mondo
della scuola, aifalle docenti e aglifalle studentifesse di ogni ordine e grado, in
collaborazione con i Ministeri| |e istituzioni scolastiche territoriali e fe istituzioni decentrate
di competenza e riferimente. Tali attivitd sono coerenti con il Quadro Europeo delle
Qualifiche {QEQ);

» la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e

spazi che possano favorire I'alitorganizzazione dei/delle cittadini/e, come parte integrante
del diritto di associazione;

> la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016,
attraverso proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione
del pubblico riferite particolarmente al mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

» la promozione e la tutela dei diritti dell’infanzia e deli'adolescenza, attraverse il pieno
riconoscimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare sostegno alla loro
soggettivita positiva, finalizza la alla realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione

di efficaci strumenti di partecipazione;

» la promozione e |a tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere
linvecchiamento attivo e la pjena partecipazione delle persone anziane alla vita familiare,
sociale, economica, lavorat|va, salvaguardando percorsi di dignita e autonomia e
contrastando ogni forma di emarginazione e di esclusione sociale; Iz tutela delie fragilita ed
# sostegno alle relazioni intergenerazionali;

» la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opportunita dei diritti, delle
differenze culturali, etniche, religiose, e di genere, della tutela delle diversita linguistiche,
nonché della liberta di orientamento sessuale e dell’ antlprmblz:omsmo

¥ la promozione dei diritti e lo $V|luppo di forme di prevenzione e di lotta contro ogni forma
di disagio, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo, xenofobia, omotransfobia,
sessisma, intolleranza, woteniae censura;

¥ lapromozionediuna societd aperta e multiculturale, dove diversita e interculturalita siano
una risorsa. La promozione del protagonismo e dell’autorganizzazione deifdelle migranti e
delle minoranze; |

% il ripudio della guerra e I'imp gno per |'affermazione di una cultura nonviolenta e pacifista
e della ricerca della soluziong nonviolenta dei conflitti, 'azione politica per il disarmo, la
riconversione industriale bellica e la riduzione delle spese militari;

» la promoziane di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con
disabilita;

» {impegno a favore della realizzazione di una societd ecosostenibile, che faccia della difesa
e della salvaguardia dell'ambiente, dell'ecosistema, dell'economia circolare e della giustizia
climatica, I'architrave di una societd e di un’economia sostenibile; la promozione delle fonti
energetiche rinnovabili e il scﬂstegno alla formazione di una coscienza ambientale;

> la promozione del turismo sotiale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturale e formativa
come forma di approfondimento e arricchimento della conoscenza tra le persone e dei
territori in cui vivono, anche pttraverso la gestione diretta di servizi e/o strutture ricettive
guali, a titolo esemp!iﬁcativotae non esaustivo, ostelli, case per ferie, campeggi e rifugi;

> favorire il corretio mantenim‘ento del benessere psico-fisico nefla sua totalita.

Articolo 3

[’Associazione persegue le finalifd civiche, solidaristiche e di utilitad sociale di cui all'art. 2
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti
attivita di interesse generale di cui all’ art. 5 del CTS, in particolare "Associazione si propone di




attuare, promuovere e fare:

d)

e)

f

i

k)
/)

t)

u)

v)

w)

e successive modificazioni, nonché le ottivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

interventi e servizi fina!izzaﬁi affa salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

educazione, istruzione e form izione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,

dell'ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi: ‘

interventi di tutela e valorizzazione del patrimaonio cufturale e del paesaggio, ai sensi del

decreto legisfativo 22 gennaig 2004, n. 42, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editorigli, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita dilinteresse generale di cui alf'art. 5 CTS;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale e culturale;

formazione extra-scolastica, ﬁna!izzata alla prevenzione della dispersione scolastica e af
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverté
educative;

attivité commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un’area economica svantaggiota, situata, di norma, in un
Paese in via di sviluppo, sufla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere
Foccesso del produttore al mercato e che preveda if pagamento di un prezzo equo, misure
di sviluppo in favore del produttore e F'obbligo del produttore di garantire condizioni di
lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i dirifti
sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche, anche in collaborazione con
enti di promozione sportiva, Tssociazioni e federazioni sportive, ETS, istituzioni pubbliche ¢
private;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma dell'art. 5 del
CTS;

promozié)ne della cultura della fegalita, della pace tra i popoli, della nonviglenza e della
difesaﬂarmata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui alf'art. 5 defl CTS,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui ail’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
«cuf aifarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

Tutti i campi in cui si manifestano psperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui
si pud dispiegare una battaglia civile contro ogni forma d’ ignoranza, d’ intolleranza, di violenza, di
censura, d’ ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono
potenziali settori d'intervento dell'Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell'Associazione, ove compatibili, le attivita di
cui all'articolo 5 del CTS e successive modificazioni e integrazioni.



L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione ai/lle socife di alimenti e
bevande come momento ricreativo e di socialita, complementare e strumentale all’ attuazione degli
scopi istituzionali e delle attivita di inferesse generale, come previsto dall'art. 85 comma 4 del CTS.

L'Associazione pud esercitare, ai

sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di cui al

presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, come

individuate dal Consiglio Direttivo, no

Articolo 4

nché raccolte fondi ai sensi dell’ art. 7 del medesimo decreta.

L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai/lle propri/e associatife. La qualit di volontario & incompatibite con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autoLr::mo e coh ogni altro rapporto di lavoro retribuito con f'ente

di cui ilfla volontario/a & socicfa o tra

ite it guale svolige la propria attivita volontaria.

L'Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife dell’
Associazione che svolgono la loro attivitd in modo non oceasionale.
LU'Associazione potrd inolfre avvalersi, in caso di particolare necessitd, per lo svolgimento

dell'attivita di interesse generale e

e le modalita stabiliti dalla normativa

il perseguimento delle finalita, di prestazioni di lavoro

igente.

dipendente, autonomo o dialtra natuLa, anchericorrendo ai/lle propri/e associati/e, secondo i limiti
\
\

Articolo 5
Il numero deiflle socife & illimitato

I/le Socife

L non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art.

35 ¢. 1 CTS. Pud diventare socio/a cTiunque approvi le finalita dell'Associazione, si riconosca nel
]

presente Statuto e abbia compiuto i

diciottesimo anno di etd, indipendentemente dalle proprie

condizioni economiche, identita sessqale, nazionalita, appartenenza etnica e refligiosa.

I minor di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo consenso del genitore
o di chi ne esercita la responsabilitd genitoriale.

Agli/lle aspiranti soci/e sono richiesti I'accettazione e I’ osservanza dello statuto e il rispetto della

casi previsti dal successivo art. 9. No

sono pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principia,

civile convivenza,
Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir meno solo nei

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

nome, coghome, indirizza, luogo e

data di nascita unitamente all'attestazione di accettare e

attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Gli/le aspiranti soci/e devono presIntare domanda al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio

Articolo 6

|

E -
E’ compito del Consiglio Direttiuégo, o di unofa o pil Consiglieri/e da esso espressamente
delegati/e, esaminare ed esprimersi‘jn merito alle domande di ammissione, entro un massimo di

trenta glornl dalla richiesta di adesi
previsti., Qualora la domanda sia ac
consegna della tessera sociale di ARC
nel Libro dei Soci.

In caso di rigetto motivato della d
termine i cui al primo comma o

ne, verificando che glifle aspiranti soci/e abbiano i requisiti
colta, la comunicazione di accettazione sard assolta con la
APS al/la nuovo/a sociofa e il suo nominativo sara annotato

bmanda da parte del Consiglio Direttive, comunicato entro il
ad essa non sia data risposta entro lo stesso termine, I

interessato/a potrd presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del
rigetto ovvero dallo scadere dei termini di cui al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via
definitiva I’ Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

Articolo 7

L'ordinamento interno dell’ Assodiazione & ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita
‘ed uguaglianza dei diritti di tutti gli agsociati.




Glifle socife hanno diritto a:

» frequentare la sede delllAssociazione e pariecipare a tutte le iniziative e alle
manifestazioni promosse dall'Associazione;

» riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti 'Associazione e
concorrere all'elaborazione del programma; )

s discutere ed approvare i rendiconti;

s eleggere ed essere elettife componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di
controllo; \

o esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

s approvare le modifiche allc% statuto nonché I’ adozione e la modifica dei regolamenti.

Hanno diritto di voto in Assembled i/fle socife maggiorenni che siano iscritti/e da almeno 3 mesi
nel Libro dei Soci e abbiane provvedito al versamento della guota sociale almeno quindici giorni
prima della data di svolgimento dell'Assemblea.

Articolo 8

I1/la socio/a & tenuto/a a:

« rispetiare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali;

« versare alle scadenze stabiljte le guote sociali decise dagli organismi dirigenti;

¢ mantenere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita
dell'Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In particolare & obbligo del/la
socio/a mantenere una condotta di rispetto verso glifle altrife soci/e e verso gl organismi
sociali nonché verso it buon nome dell’ Assoclazione, le sue strutture e le sue
attrezzature; . ‘

» rimettere la risoluzione dijeventuali controversie interne al giudizio degli organismi di
garanzia dell'Associazione tp, in mancanza, all'Assemblea dei soci;

o osservare le regole dettate dall’Associazione territoriale, regionale, nazionale, dalle
Federazioni, dagli Enti e dagli organismi ai quali I’ Associazione aderisce o & affiliata.

La guota sociale rappfesenta uniicamente un versamento periodico vincolante a sestegno
economico gell'Asscciazione, non costituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di
partecipazione a proventi, non & in néssun caso rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Nelle more della stesura di un Regolamento interno sul tesseramento si fa riferimento al
Regolamento del Comitato territorialp ARCI di Pisa.

Articolo 9 |

La qualifica di socio/a si perde pett:
¢ decesso; ‘
s sciogiimento dell'Associazipne;
mancato pagamento della guota associativa annuale;
dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
« rifiuto motivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
e espulsione o radiazione. |
Il mancato pagamento della quotL’a associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito

di versamento anche collettivo, corgporta la decadenza deli’associato senza necessita di alcuna

*
»

formalitd, salve specifica annotazione sui libro dei soci.

Articolo 10 1}

! Consiglio Direttivo ha la facoltd diintraprendere azione disciplinare nei confronti del/ia socio/a,
secondo la gravitd dell’ infraziong commessa, mediante il richiamo scritto, ia sospensione
temporanea, rifiuto del rinnove della tessera sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti
motivi:

» inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle
deliberazioni degli organi sociali;




LeY

vincolato alla decisione dell'Assemble

Il residuo attivo di ogni esercizio s
tenuto a disposizione per iniziative
attrezzature.

a dei soci.
ara deveoluto in parte al fondo di riserva, e il rimanente sara
consone agli scopi di cui all’ art. 2 e per nuovi impianti o

Organismi dell’ Associazione

Articolo 16
Sono organismi di direzione dell’ A

s+ | Assemblea dei Soci;

« il Consiglia Direttivo.

ss0cCiazione:

Tutte le cariche elettive sono gratuite.

E organismo di garanzia e controllo:

¢ il Collegio dei Sindaci reviso

Ti.

Gli organismi durano in carica quattro anni ed i componenti sono rieleggibili.

Tramite Regolamento o apposita

delibera clascun organismo pud attivare per le proprie

convocazioni modalita di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvero 'espressione

del voto per corrispondenza o in
dell'associato che partecipa e vota.

Articolo 17

Partecipano all'Assemblea general
mesi nel Libro dei Soci e abbiano prg
giorni i prima della data di svolgiment

Le riunioni dell’ Assemblea sono or
avviso scritto, contenente la data e l'g

via elettronica, purché sia possibile verificare l'identitd

e del soci tutti/e i/le soci/e che siano iscritti/e da almeno tre
vveduto al versamento della quota sociale almeno quindici
o dell'Assemblea stessa.

dinariamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite
ra di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, da

esporsi in bacheca almeno quindici giorni prima.

Artico!o 18

1'Assemblea generale dei soci pud
dal Presidente per maotivi che esulano
e 31, ed ogni qual volta ne faccia richi

almeno un quinto dei/lle soci/e avent

essere convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttivo o
dall’ ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20
bsta motivata il Collegio dei Sindaci revisori {ove nominato) o
diritto al voto.

L'Assemblea dovra aver luogo enfro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli

argomenti che ne hanno richiesto la c

Articolo 19

in prima convocazione I'Assemble
deiflle socife con diritto di voto, in se
il numero degli/lle intervenutife.

L'Assemblea delibera sulle questiq

presenti, salvo le eccezioni di cui all'a

Il voto & personale e non sono amy

Articolo 20

Per deliberare sulle modifiche da a
Direttivo o da almeno un guinto dei
deiflle socife con diritto di voto, ed il

pnvocazione.

a & regolarmente costituita alla presenza della meta pit uno
conda convocazione @ regolarmente costituita quaiunque sia

ni poste ali'ordine del giornc a maggioranza dei voti deiflie
g, 20.
messe deleghe,

pportare allo Statuto o al Regolamento proposte dal Consiglic
lle socife, & indispensabile la presenza di almeno un terzo
voto favorevole di almeno tre guinti dei/lle partecipanti.

Per le delibere di modifiche copsistenti nel recepimento di intervenute novitd normative

vincolanti & sufficiente, in seconda co

Per le delibere di trasformazion
maggioranza assoluta dei/lle soci/e a
presenti.

nvocazione, la maggioranza degli intervenuti.
e, fusione o scissione & indispensabile la presenza della

venti diritto al voto, ed il voto favorevole i guattro quinti dei




Per delibere riguardanti lo scioglimento o |a liquidazione dell’Associazione, valgono le norme di
cui all’art. 31.

Articolo 21

L'Assemblea & presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da un/a socio/a eletto/a
dall’Assemblea stessa. ll/la presidente dell’Assemhblea propone un/a segretario/a verbalizzante
eletto/a in seno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta
un decimo dei/lle soci/e presenti con diritto di voto.

Per Pelezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le
modaliita previste dal regolamento. .

Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita i componenti del Consiglio direttivo non
hanno diritto di voto. .

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che i firma
insieme al presidente. | verbali e gli atti verbalizzati sono esposti all’ interno della sede sociale
durante i quindici giornj successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a
disposizione dei/lle soci/e per ia consultazione.

Articolo 22

L’Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art. 7:

a) elegge e revoca i componenti deglhi organi sociali;

b) al termine del mandato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e I” indirizzo
programmatico del nuovo mandato; elegge una commissione eletiorale, compesta da
zlmeno tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi gli scrutini;

¢} nomina e revoca, nei casi previsti dalla legge, it soggetto incaricato della revisione legale
deiconti; ]

d} approva il bilancio di esercizio e {'eventuale bilancio sociale;

e) approva le linee generali del programma di attivita per ['anno in corso e I'eventuale relativo
documento economico- programmatico;

f) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

g} delibera sulle modificazioni dello statuto;

h) delibera sull’ assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento dei lavori
assemblearj;

i} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

j) delibera su tutte le gquestioni attinenti la gestione sociale;

k} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza.

Articolo 23

(| Consiglio Direttivo & eletto dall'Assemblea dei soci, ed & composto da un minime di 5 a un
massimo di 11 eletti fra ifle socife. Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione previsto
dali'art. 26 del CTS, dura in carica quattro anni ed i suoi componenti sono rieleggibili.

[ componenti del Consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione df
incompatibility previste dall’ art 2382 del codice civile {Cause di ineleggibilita e di decadenzaj.

Articolo 24

Il Consiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativi o di
consulenza, di commissioni di lavoro da esso nominate, nonché dell'attivitd volontaria di cittadini/e
non socife, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici
programmi, ovvero costituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali,
secondo guanto previsto dail'art. 4

Articolo 25
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W} i Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida di cui all'articolo 14 CTS. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svoito dai sindaci.

V) I/le componenti del Colliegio ‘possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie suli'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali del Collegio ed

& a disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultario.

Articolo 30

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 29, nei casi previsti dall’art. 31 del CTS
FAssociazione:
s patra incaricare della revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora
sia costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro;
e ovvero hominera un revisore legale del conii 0 una societa di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.

Norme di Scioglimento

Articolo 31

Fatto salvo gquanto previste dalfart. 49 del CTS ke decisione motivata di scioglimento
dell'Associazione deve essere presa da almeno i guattro quinti dei presenti, in un’Assemblea valida
alla presenza della maggioranza assoluta dei/lle soci/e aventi diritto al voto. Ove non sia possibile
tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni assembleari, ricorrenti a distanza di
almeno venti giorni, di cui Fultima adeguatamente pubblicizzata a mezzo stampa, lo scioglimento
potra comunque essere deliberato a maggioranza dei presenti da un'Assemblea appositamente
convocata. '

in caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivita, sara
devoluto, previo parere positive dell'Ufficio regionale/provincial del Registro unico nazionale dei
Terzo settore (RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo
settore aderenti ad ARClI APS, secondo le modalitd stabilite da un collegio di liguidatori
appositamente costituito, e in armonia con quanto disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura
si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.

E esclusa, in ogni case, qualungue ripartizione tra i/le soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali

Articolo 32

Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma
dello statuto territoriale e/o nazionale di “ARCl aps”, del CTS, del Codice Civile e delle norme vigenti.

I/,

residente
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